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Desde que Edward Deming en el afio 1950 presentd en Japdn el ciclo PHVA
(Planear, hacer, verificar y actuar), los sistemas de gestidn han sido aplicados
en dareas como la calidad, medioambiente, contra el lavado de dinero,
anticorrupcion, etc. En el afio de 1999 se publica la norma OHSAS 18001 que
da origen a las normas internacionales de seguridad y salud en el trabajo,
siendo aceptada internacionalmente como una norma que protege tanto a
empresas como a trabajadores de las consecuencias de los accidentes de
trabajo como son la reduccién de costos en seguros e indemnizaciones, la
mayor productividad y mejora sustantiva en la relacién entre trabajadores
y empresa.

En el Perd desde el afio 1972 los sectores minero, eléctrico y construccién
han llevado la vanguardia en el establecer sus propia reglamentaciéon es
decir reglamentos de proteccion de accidentes de trabajo a sus trabajadores,
siendo el afio 2011 en que se promulga la Ley N° 29873 “ Ley de seguridad y
salud en el trabajo” y al afio siguiente su reglamentacién mediante el DS 005-
2012-TR, donde se establece en el pais que todas as empresas sea cual sea su
actividad y tipo de contratacién de personal, deben implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, basado en la responsabilidad
de las empresas de tener una politica de prevencién de accidentes.

La misma Ley indica que todos los sectores de la actividad empresarial deben
reglamentar su sistema de gestidon de seguridad y lastimosamente hasta la
fecha salvo los tres sectores antes mencionados ninguno lo ha realizado.

Desde el afio 1990 la actividad industrial ha ido creciendo paulatinamente,
como muestra tenemos que el sector agroindustrial crece sosteniblemente
un 20 por ciento en comparacién con el afio anterior y a pesar de que es
intensivo en mano de obra no ha sido reglamentado.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES /| 9 'y
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El reto en el futuro es consolidar los mercados internacionales teniendo
como metas el reducir los costos de produccidn, optimizar procedimientos
productivos y mejorar el clima laboral en las empresas, es por eso que es
la intencién de la presente investigacién proponer un modelo de sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo al alcance de las empresas
agroindustrial, el cual es facilmente adaptable a cualquier otra actividad
industrial. La seguridad industrial es altruista ya que cuando ocurre un
accidente de trabajo todos pierden. Pierde el trabajador por que ha sido
vulneradasuintegridad fisica, en muchos casos, sufriendo dolory limitaciones
en su desenvolvimiento. Pierden los familiares del trabajador por el impacto
psicoldgico de ver a un ser querido enfermo eso es muy dificil de cuantificar.
Pierden los compafieros de trabajo, habiendo metas de produccién a alcanzar
las tareas del trabajador ausente deben ser repartidas entre los demas sin
contar el impacto emocional por los lazos de compafierismo que existe
entre los trabajadores. Finalmente pierde la empresa que tiene que pagar
dias de descanso médico, pagar por personal de reemplazo, capacitacion
para personal nuevo, indemnizaciones y aumento de costos de las pdlizas
de seguro.

Los sectores minero y de construccién civil durante los Ultimos veinte afios
se han preocupado en establecer sistemas de control de riesgo eficiente,
en el sector agroindustrial esta preocupacion ha sido muy escasa o nula. En
este libro se desarrollan herramientas de gestion de riesgos que ayuden a
identificar los peligros particulares y de alto riesgo dentro de las procesadoras
de esparrago y poder establecer medidas de control eficientes en beneficio
de los trabajadores y laempresa que incidan en su eficiencia y productividad.

DR. JUAN ALFARO BERNEDO
RECTOR UNFV
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1.1 Términos y definiciones

e Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

e Actividad: Conjunto de tareas que se realizan dentro de los procesos
constructivos de la planta.

e Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado
para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se llevara a cabo de acuerdo a la regulacién que establece el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

e Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

a. Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas
en la conduccion del empleador o servicio y en fiscalizacion de las
medidas de proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo.

b. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
1. Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencia,

fobias, tensiones presentes de manera personal del trabajador.

2. Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizaciéon, métodos, ritmos, turnos
de trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de
seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.
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c. Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y/o condiciones
Sub-estandares.
1. Condiciones Sub-estandares: Es toda condicidn en el entorno del
trabajo que puede causar un accidente.
2. Actos Sub-estandares: Es toda accién o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

e Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion: Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una
organizacion.

e Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales
0 como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que
no fueron considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Enfermedad Profesional u Ocupacional: Es una enfermedad contraida
como resultado de la exposicién a factores de riesgo relacionadas al
trabajo.

e Empleador, Entidad, o Empresa: Toda persona natural o juridica que
emplea a uno o varias personas y/o trabajadores.

e Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales
e indumentaria, especificos, destinados a cada trabajador, de uso
obligatorio para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
gue puedan amenazar su seguridad y salud.

e Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquina y ambiente de
trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacidn del
trabajo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del
trabajador.

e Estadistica de Accidentes: Sistemas de registro y analisis de la informacion
de accidentes. Orientada a utilizar la informacién y las tendencias
asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los indices de
accidentabilidad.
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¢ Incidente: Suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en
el que estas solo requieren cuidado de primeros auxilios.

¢ |dentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce
gue existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

¢ indice de Frecuencia.

Representa el numero de accidentes con baja, acaecidos durante
la jornada de trabajo por cada millon de horas trabajadas por los
trabajadores expuestos al riesgo.

N° accidentes

LF. x10°

- N°¢ horas trabajadas

Enesteindice debetenerse en cuentaque nodebenincluirse losaccidentes
in itinere ya que se han producido fuera de las horas de trabajo.

Deben computarse las horas reales de trabajo, descontando toda ausencia
en el trabajo por permiso, vacaciones, baja por enfermedad, accidentes,
etc.

Dado que el personal de administracién, comercial, oficina técnica, etc.,
no estd expuesto a los mismos riesgos que el personal de produccidn, se
recomienda calcular los indices para cada una de las distintas unidades de
trabajo

¢ indice de Gravedad

Este indice representa el nimero de jornadas perdidas por cada mil horas
trabajadas.

N¢°jornadas perdidas o no trabajadas

IG = x10°

NP° horas trabajadas

Las jornadas perdidas o no trabajadas son las correspondientes a
incapacidades temporales, mas las que se fijan en el baremo para la
valoracién del IG de los accidentes de trabajo segun la pérdida de tiempo
inherente a la incapacidad causada.
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En las jornadas de pérdida deben contabilizarse exclusivamente los dias
laborales.

¢ indice de Accidentabilidad

a) Definicion Conceptual: El indice de accidentabilidad es el producto
del indice de Frecuencia por la Severidad, dividido entre mil.

b) Definicion Operativa: La accidentabilidad se mide en %
indice de Accidentabilidad (I1A);

IF x IS
FAS:  cosrssmmmmnms
1000

e |nvestigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de
los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren
para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion
es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion de
la empresa tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos.

e Medidas o acciones correctivas /preventivas: Acciones que se adoptan
con el fin de reducir o eliminar los riesgos derivados del trabajo, dirigidas
a proteger la integridad del trabajador a fin de controlar las pérdidas.

e Peligro: Situacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
daios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

e Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser
asumido por la organizacion teniendo en cuenta sus obligaciones legales
y su propia politica de SSO (Seguridad y Salud Ocupacional).

e Riesgos eléctricos: Se producen cuando las personas trabajan con
mdquinas o aparatos eléctricos.

¢ Riesgos fisicos: Su origen estd en los distintos elementos del entorno de
los lugares de trabajo. La humedad, el calor, el frio, el ruido, etc. pueden
producir dafios a los trabajadores.
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e Riesgos mecdnicos: Son los que se producen por el uso de maquinas,
utiles, o herramientas, produciendo cortes, quemaduras, golpes, etc.

e Riesgos psicosociales: Es todo aquel que se produce por exceso de
trabajo, un clima social negativo, etc., pudiendo provocar depresion,
fatiga profesional, etc.

e Riesgos quimicos: Son aquellos cuyo origen estd en la presencia y
manipulacidn de agentes quimicos, los cuales pueden producir alergias,
asfixias, etc.

e Seguridad: Ausencia de riesgos de dafio inaceptables.

e Seguro complementario de trabajo de riesgo - SCTR: Es el seguro privado
gue otorga cobertura adicional en los casos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales a los afiliados regulares de EsSalud que
desempefian actividades de riesgo indicadas en D.L. 26790.

e Sistema de gestion de la SSO: Parte del sistema de gestion global de
la organizacion que facilita la gestion de los riesgos de SSO asociados
con la actividad de la organizacion. Incluye la estructura organizativa,
la planificacidn de actividades, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar, implementar,
alcanzar, revisar y mantener la politica de SSO de la organizacion.

Incidente Accidente

Figura 1.1 Sentido de prevencién
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PERSONALES INSEGUROS

e
il y

HOMBRE FACTORES ACTOS I

FACTORES C ONDICIONES
AMBIENTE |y MBIENTALE S/ INSEGURAS |
ACTOS SUB-ESTANDARES = HOMBRE

CONDICIONES SUB-ESTANDARES = AMBIENTE

Figura 1.2 Actos y condiciones inseguras

Figura 1.3 Actos y condiciones sub-estandar

1.2 Seguridad Industrial

“La Seguridad Industrial es el conjunto de normas y procedimientos que
se ocupa de la gestion o administracion de los riesgos inherentes a las
operaciones y procedimientos de produccidon en la industria, actividades
comerciales y de servicios. Teniendo en cuenta los riesgos de la salud,
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posibilidades de accidentes de los trabajadores, dafos a las propiedades
de la empresa e impactos al medio ambiente. Es muy comun encontrar el
término HSE, sigla de Health (Salud), Safety (Seguridad), Environment (Medio
ambiente), en referencia al tema.

La seguridad industrial implica un cambio de actitud en la actividad productiva
que se puede implementar partiendo desde el Estado, estableciendo normas
y procedimientos de fiscalizacion en las empresas. La empresa al invertir en
la implementacidn de sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales
y los trabajadores al asumir el reto de trabajar de manera segura para
salvaguardar su integridad fisica y emocional.

Este cambio de actitud fomenta el desarrollode unaculturade seguridad conla
cual se puede lograr la reduccion de laincidencia de accidentes incapacitantes
y la frecuencia de conductas riesgosas. Mejorar la moral y favorecer el trabajo
en equipo fortaleciendo el liderazgo de los gerentes y supervisores de planta,
optimizando el uso de recursos, reduciendo costos teniendo como resultado
final la mejora de la productividad y la competitividad.

1.3 Salud Ocupacional

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones
de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,
atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud ocupacional
como: “Actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Estadisciplina busca controlar los accidentesy las enfermedades
mediante la reduccion de las condiciones de riesgo. La salud ocupacional no
se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador, sino que también se
ocupa de la cuestién psicoldgica. Para los empleadores, la salud ocupacional
supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento de
su capacidad de trabajo.”
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1.4 Accidente de Trabajo

Accidente de trabajo es el que sucede al trabajador durante su jornada
laboral o bien en el trayecto al trabajo o desde el trabajo a su casa. En este
ultimo caso el accidente recibe el nombre de in itinere.

Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) lo define de la
siguiente manera:” Es todo suceso repentino que sobreviene por causa o con
ocasion del trabajo y que produce en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también Accidente de
Trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar
y horas de trabajo”.

El Decreto Supremo DS N°005-2012-TR en el glosario de términos los define
como: “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajoy que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante
la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.”

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica,
que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al
dia siguiente a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente en el trabajo. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

a. Total Temporal: Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.
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b. Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

c. Total Permanente: Cuando la lesidn genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
deceso.

1.5 Peligro

Es cualquier condicién de la que se pueda esperar con certeza que cause
lesiones o dafios a la propiedad y/o al medio ambiente y es inherente a
las cosas materiales (soluciones quimicas) o equipos (aire comprimido,
troqueladoras recipientes a presion, etc.), esta relacionado directamente con
una condicidén insegura”.

Modos de un Peligro

El término peligro se usa normalmente para describir una situacion
potencialmente dafiina, aunque no el evento mismo normalmente, una vez
que el incidente ha comenzado se clasifica como una emergencia o incidente.
Hay varios modos de peligro, que incluyen:

e Latente. La situacién tiene el potencial de ser peligrosa, pero no estan
afectadas todavia ni las personas, ni las propiedades ni el ambiente.

e Potencial. También conocido como "Armado", esta es unasituacion donde
el peligro esta en posicion de afectar a las personas, a las propiedades o
al medio ambiente. Este tipo de peligro suele necesitar una evaluacion de
riesgo posterior.

e Activo. El peligro ciertamente causa dafios, dado que no es posible
intervenir después de que el incidente ocurre.

e Mitigado. Un peligro potencial ha sido identificado, pero se han tomado
medidas para asegurar que no se convierta en un incidente. Puede que no
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haya una garantia absoluta de que no entrafia riesgo, pero es claro que se
han tomado medidas para reducir significativamente el peligro.

e Publico. Un peligro publico es el que supone un dafio moral o fisico a
las personas, como puede ser una epidemia, una catastrofe natural, un
asesino, un psicopata, etc.

1.6 Riesgo laboral

Unriesgo es la probabilidad, alta o baja, de que alguien sufra un dafio causado
por un peligro.

Para OHSAS 18001 la definicidn de riesgo laboral es la siguiente: “El riesgo
es una variable permanente en todas las actividades de la organizacion
que influye en sus oportunidades de desarrollo, pero que también afecta
los resultados y puede poner en peligro su estabilidad. Bajo la premisa de
que “no es posible eliminar totalmente los riesgos en un sistema” (Principio
de Permanencia del Riesgo), se requiere “manejarlos” de una manera
adecuada, coherente y consistente, mediante la implantacion de un efectivo
procedimiento para la Gestion de Riesgos Laborales (GRL)”.El procedimiento
para la GRL garantiza la seguridad del factor humano y el equipamiento,
ademas del bienestar de los trabajadores, por lo que consigue unos elevados
indices de calidad y productividad ya que se obtienen elevados beneficios
economicos.”

1.7 Prevencion

Se refiere a la accion y efecto de prevenir. El concepto, se refiere a la
preparacidn de algo con anticipacién para un determinado fin, a prever un
dafio o anticiparse a una dificultad, entre otros significados.

La Ley N° 29873 Ley de seguridad y salud en el trabajo, establece el principio
de prevencidn. Titulo preliminar, principio I. indica lo siguiente:

“El empleador garantiza en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
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trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios
o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencion de los
riesgos en la salud laboral”.

1.8 Prevencion de riesgos

El concepto de prevencidén de riesgos puede asociarse a la preparacion
de alguna medida defensiva para anticiparse y minimizar un dafio que es
posible que ocurra. En otras palabras: ante una situacidn o actividad que es
inherentemente riesgosa por sus propias caracteristicas, las personas toman
ciertos recaudos por si el riesgo se materializa y se convierte en un peligro
para su integridad. La prevencién de riesgos es muy importante en el trabajo,
especialmente en aquellas actividades que implican una mayor posibilidad
de perjuicio para el trabajador (como la construccién, la mineria o la industria
quimica, agroindustria, entre otros.).

El objetivo de la prevencion es reducir los accidentes de trabajo y minimizar
los dafios en caso de que ocurran. La prevencion de riesgos, por lo tanto,
incluye un cierto sistema organizativo de la actividad y la utilizacion de
equipos de proteccion personal EPP para proteger la salud del trabajador
(lentes, guantes, mandil, etc.). Asi el control de materiales y desechos toxicos
también forma parte de la prevencién de riesgos en la industria para cuidar
la salud del trabajador y para evitar la contaminacién en los alrededores de
las fabricas.

1.9 Evaluacion de riesgos

Se entiende por evaluacion de riesgos “el proceso de valoracion del riesgo
que entrafia para la salud y seguridad de los trabajadores la posibilidad de
que se verifique un determinado peligro en el lugar de trabajo, en el Figura
1.1 se muestra el proceso bdsico de evaluacidn de riesgos segun la OHSAS. Se
considera que consta de dos etapas:
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e El Andlisis de Riesgos, es “el nucleo central de la metodologia de la
Seguridad Industrial...actividad que no debe contemplarse nunca como
un fin en si misma, sino como un medio o una herramienta, que serd
utilizada para identificar los peligros y estimar los riesgos asociados. (José
M. Cortez Diaz, 2012)

e La Valoracion del Riesgo, que permitira conocer el nivel de aceptabilidad
de los riesgos detectados, segun sea el caso se podran elevar las medidas
de control en la planta, reducir los niveles de los principales riesgos
existentes y/o mantener o eliminar la probabilidad de ocurrencia de los
peligros potenciales.

Desarrollar la
metodologia > |dentificar
los peligros
3
|
Realizar el
: |# Implementar Gestionar Evaluar los
seguur!iento y los controles los cambios riesgos
revisar
Y
Determinar
los controles

Figura 1.4 Proceso de evaluacion de riesgos
Fuente: BSI (2008: 33). Reino Unido

En el cuadro de la Figura N°1.4, se aprecia el proceso de evaluacidon de
peligros seguida de la secuencia de identificar los peligros, evaluar el riesgo y
determinar las medidas de control.

1.10 Factores de riesgo laboral

El Decreto Supremo N°005-2012-TR en el glosario de términos los define
como:
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“Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicidon a un factor o proceso

peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesién.”

En caso ésta definicion se ajuste a un ambiente laboral se deben considerar los
peligros que puedan presentarse por: condiciones de seguridad, condiciones

medioambientales, caracteristicas de trabajo, organizacion del trabajo.
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Factores o condiciones de seguridad. Se incluyen en este grupo las
condiciones materiales que influyen sobre la accidentabilidad: pasillos
y superficies de transito, aparatos y equipos de elevacidn, vehiculos de
transporte, maquinas, herramientas, espacios de trabajo, instalaciones
eléctricas, etc.

Factores ambientales. Se incluyen en este grupo los denominados
contaminantes o agentes fisicos (ruido, vibraciones, iluminacion,
condiciones meteoroldgicas, radiaciones ionizantes, etc.). Los
contaminantes o agentes quimicos presentes en el medio ambiente de
trabajo, constituidos por materias inertes presentes en el aire en forma de
gases, vapores, nieblas, aerosoles, humos, polvos, etc. Los contaminantes
o0 agentes bioldgicos constituidos por microorganismos (bacterias, virus,
hongos, protozoos, etc.) causantes de enfermedades ocupacionales.

Factores derivados del trabajo. Incluyendo las exigencias que la tarea
impone al trabajador (esfuerzos, manipulacion de cargas, posturas
de trabajo, niveles de atencion, etc.) asociadas a cada actividad vy
determinantes de la carga de trabajo, tanto fisica como mental, pudiendo
dar lugar a la fatiga.

Factores derivados de la organizacion del trabajo. Se incluyen en este
grupo de factores debidos a la organizacidon del trabajo (tareas que
lo integran y su asignacion a los trabajadores, horarios, velocidad de
ejecucion, relaciones jerarquicas, etc.) Se debe considerar

Factores de organizacién temporal (jornada y ritmo de trabajo, trabajo a
turno diurno o nocturno, etc.).

Factores dependientes de la tarea (automatizacién, comunicacion y
relaciones, status, posibilidad de promocién, complejidad, monotonia,
minuciosidad, identificacién con la tarea, iniciativa, etc.
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TRABAJO FACTORES AMBIENTALES PATOLOGIA DAFIOS DERIVADOS
DEL TRABAJO DEL TRABAJO
MECANICOS TRAUMATOLOGIA ACCIDENTE
DE TRABAJO
FISICOS

ORGANICOS

|EMF, POR AGENTES
| FISICOS \

TRABAJO

NS

PSICOLOGICOS

SOCIALES

| ENF. POR AGENTES ENFERMEDAD
QuIMICOS y
QUIMNCOS PROFESIONAL
S ——————————
BIOLOGICOS ENF. POR AGENTES /
BIOLOGICOS
INSATISFACCION INSATISFACCION
4 ESTRES.ETC ESTRES,ETC
FATIGA FATIGA
e
ENVEJECIMIENTO ENVEJECIMIENTO
PREMATURO PREMATURO

Figura N°1.5 Factores de riesgo ambiental derivados del trabajo
Fuente: Cortez, J (2012) p.38
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Pisos resbaladizos/disparejos
Falta de sefalizacidn, ordeny
limpieza

Almacenamiento inadecuado

seguridad Superficies de trabajo Alta tension
Equipo defectuoso o sin defectuosas Media tension
proteccion Escaleras, rampas inadecuadas | Baja tensidn
Vehiculos en mal estado Andamios inseguros Electricidad
Proyecciones de Techos defectuosos estdtica
materiales, objetos Apilamiento elevado sin estiba
Objetos punzocortantes Cargas o apilamientos no
Maquinas sin trabados
mantenimiento Cargas apoyadas contra muros
FIsicoQuimicos Fisicos Quimicos
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uego y exp Vibracion Humos metdlicos
liquidos S
. lluminacién Gases
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L Radiaciones Sustancias
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combinados
BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIAL
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Virus Organizacion del trabajo etc.)
Bacterias Distribucion del trabajo Relaciones
Hongos Trabajo prolongado de pie humanas
Parasitos Trabajo prolongado con flexién | Organizacion del
Vectores Plano de trabajo inadecuado tiempo de trabajo

Controles de mando mal
ubicados
Dimensiones inadecuadas

Gestion del
personal

Figura 1.6 Clasificacion de los Factores de riesgo ambientales
Fuente: CENTRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL (CDI) (2007)
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1.11 Gestionderiesgos de seguridad industrial

La gestion de riesgos (traduccion del inglés Riskmanagement) es un enfoque
estructurado para manejar la incertidumbre relativa a una amenaza, a través
de una secuencia de actividades humanas que incluyen evaluacién de riesgo,
estrategias de desarrollo para manejarlo y mitigacion del riesgo utilizando
recursos gerenciales. Las estrategias incluyen transferir el riesgo a otra parte,
evadir el riesgo, reducir los efectos negativos del riesgo y aceptar algunas o
todas las consecuencias de un riesgo particular.

Algunas veces, el manejo de riesgos se centra en la contencidn de riesgo por causas
fisicas o legales, por ejemplo, desastres naturales o incendios, accidentes, muerte
o demandas. Por otra parte, la gestidn de riesgo financiero se enfoca en los riesgos
que pueden ser manejados usando instrumentos financieros y comerciales.

El objetivo de la gestion de riesgos es reducir diferentes riesgos relativos a un
ambito preseleccionado a un nivel aceptado por la sociedad. Puede referirse a
numerosos tipos de amenazas causadas por el medio ambiente, la tecnologia,
los seres humanos, las organizaciones y la politica. Por otro lado, involucra
todos los recursos disponibles por los seres humanos o, en particular, por una
entidad de manejo de riesgos (persona, staff, organizacién).

En la Figura N°1.7 se aprecia la gestidon de riesgos basada en las siguientes
etapas: Identificar los peligros existentes, estimacion del riesgo, valoracion
del riesgo y medidas de control del riesgo.

IDENTIFICACION ‘ ESTIMACION | VALORACION CONTROL

DEL PELIGRO " DEL RIESGO »  DELRIESGO | DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO

EVALUACION DEL RIESGO

CONTROL DEL RIESGO

Figura 1.7 Gestion del riesgo
Fuente: Elaboracién propia
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CONTAO 06 RS0 MEDIDAS DE CONTROL DEL RIESGO

Figura 1.8 Flujograma de gestién del riesgo
Fuente: Elaboracion propia

La Figura N° 1.7 es un Flujograma que describe la gestion del riesgo; después
de hallar el valor del riesgo, el evaluador debe hacerse la pregunta si el riesgo
es o0 no aceptable, si es positivo el riesgo se acepta y continua la actividad; de
ser negativo debe aplicarse el proceso de control de riesgo para lograr que
la actividad sea aceptable, caso contrario la actividad se detiene o termina.
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1.12 NORMA ISO 45001

La norma ISO 45001 "Occupational health and safety management
systems -- Requirements with guidance for use" en castellano "Sistemas
de gestién de salud y seguridad en el trabajo - Requisitos y orientacion
para el uso", es una norma internacional que especifica los requisitos para
un sistema de gestién de salud y seguridad ocupacional (en inglés: OH&S,
en castellano SST) y proporciona indicaciones para su uso, para permitir
a las organizaciones proporcionar trabajos seguros y saludables, prevenir
accidentes en el trabajo y problemas de salud, ademas de mejorar SST de
manera proactiva.

Es aplicable a cualquier organizacion que desee establecer, implementar y
mantener un sistema de gestién para mejorar la salud y la seguridad en el
trabajo, eliminar los riesgos y minimizar los riesgos (incluidas las fallas del
sistema), aprovechar las oportunidades de SST. Ayuda a una organizacion a
alcanzar los resultados esperados de su sistema de gestion.

De acuerdo con la politica de seguridad y salud de la empresa en el lugar de
trabajo, los resultados esperados de un sistema de gestidn SST incluyen:

a) Mejora continua de los servicios relacionados con la SST

b) Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos

c) Logro de los objetivos para SST

ISO 45001 es aplicable a cualquier organizacidn, independientemente de su
tamafio, tipo y actividad. Es aplicable a los riesgos de SST bajo el control de la
organizacion, teniendo en cuenta factores como el contexto en el que opera
la organizacion y las necesidades y expectativas de sus trabajadores y otras
partes interesadas.

La estructura de la norma es la siguiente
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. Introduccion

. Objeto y campo de aplicacion

. Referencias normativas

. Términos y definiciones

. Contexto de la organizacién

. Liderazgo y participacién de los trabajadores

. Planificacion

. Apoyo

. Operacion

O 0 IN|OO|U|B|W N |- O

. Evaluacion del desempefio

10. Mejora continua

Entradas Procesos Salidas

Figura 1.9: Mapa de proceso resumen de ISO y ciclo PHVA
Fuente: Guia de implementacion de la Norma ISO 45001 - FREMAP
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Para el desarrollo de un sistema de gestion se seguridad industrial de acuerdo
a la Ley N° 20873 “Ley de seguridad y salud en el trabajo”, tomaremos como
ejemplo una empresa procesadora de esparrago fresco.

Para el disefo del sistema de control de riesgo se comenzard a obtener
informacidn a través de las herramientas que la metodologia de prevencion
de riesgos laborales entra las que podemos mencionar las que a continuacion
detallamos.

2.1 Establecimiento de una linea base

Cuando la alta direccidn de una empresa toma la decisién de implantar o
adecuar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la Ley
N° 29783 y su reglamentacion, se determina en qué situacién con respecto
a seguridad y salud en el trabajo se encuentra. Por su propia organizacion
las empresas por defecto cumplen muchos de los requisitos del sistema de
gestion y eso se debe tomar como fortaleza de la empresa. Estas fortalezas
deben ser complementadas con la denominada “linea base” tal requisito se
expresa en el articulo 37 de la Ley N° 29783 “Elaboracién de linea de base del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Definicion de linea base

Lalinea base es el estudio pormenorizado de una empresa entodo lo referente
con la seguridad y salud en el trabajo. Se puede definir también como un
diagndstico inicial que tiene por objetivo comparar los procesos y actividades
que rigen el funcionamiento de la empresa con respecto a los requisitos,
procedimientos y documentacion establecidos en la ley de seguridad y
salud en el trabajo, su reglamentacion y legislacién adicional de acuerdo
a la actividad que la empresa realiza. Sectores como el de construccion,
mineria, eléctrica, municipalidades, seguridad social, etc. ya hay promulgado
legislaciones complementarias con normas y procedimientos particulares
que necesariamente tienen que estar en la linea base.

Esta linea base debe tener indicadores de cumplimiento, a fin de determinar al
término de su ejecucion que porcentaje de la legislacion se esta cumpliendo y
que requisitos son los que faltan implementar. De esta forma la alta direccion
junto con todos los empleados de la empresa pueda programar de la mejor
manera un cronograma de cumplimiento cuyo plazo de ejecucion debe estar
acorde a las necesidades de la empresa.

Al término de la linea base las personas encargadas de realizarla deben emitir
un informe en el cual se debe detallar la situacion de empresa en materia de
seguridad y salud.

La linea base debe incluir:

a) ldentificar las disposiciones legales vigentes en materia de SST, las leyes
nacionales, los reglamentos especificos, directivas que el Ministerio
de trabajo y promocién del empleo haya emitido al momento de su
realizacion.

b) Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en
materia de seguridad y salud que guarden relacién con los aspectos
ambientales del lugar donde estd establecida la empresa.

c) Determinar si las medidas de control establecidas son adecuadas para
eliminar los peligros o controlar riesgos.
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d) Evaluar los datos obtenidos en relacion a la salud ocupacional de los
trabajadores.

En nuestro caso de estudio se ha elaborado una Lista de Verificacion del SST
segln Ley N° 29783 y el D.S. 005 - 2012 — TR Anexo N° 1

2.2 Lapoliticade seguridady salud ocupacional

Es un documento del mas alto nivel que denota el compromiso de la gerencia
general con la seguridad y salud ocupacional en la empresa. Contiene los
objetivos de la seguridad industrial, prevencidn de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales de acuerdo al sistema de gestidn implementado
y al tipo de actividad que realiza la empresa. Esta politica debe ser cumplida
por todos los trabajadores sin discriminar a que régimen laboral pertenezcan.

Debe ser enriquecida y compatibilizada con otras politicas dependientes
de ésta, objetivos de seguridad, procedimientos. Debe estar facilmente
accesible de forma que los empleados estén al tanto de su existencia y
entiendan su contenido, por lo que se recomienda que debe estar impresa y
colocada en lugares visibles de la empresa. Puede ser también un documento
Unico o inserto en el manual de seguridad de la empresa. Se debe designar
un funcionario de la empresa que serd el responsable de su mantenimientoy
su actualizacion o cualquier cambio que se requiera.

2.3 Listas de Verificacion

Las inspecciones sistematicas (ordenadas) son el instrumento basico para
el mantenimiento de unas condiciones satisfactorias de seguridad y para el
control de las practicas inseguras. Por ello la empresa a través de su gerencia
de seguridad industrial y salud ocupacional deben elaborar sus propias listas
de chequeo o de verificacion segln sus necesidades. las listas de verificacion
son una herramienta importante porque estas dan agilidad y rapidez a una
inspeccion. Ademas, las listas de chequeo al estar previamente elaboradas,
toman los puntos o tema a inspeccionar de modo que se evita que se
improvise en el momento de una auditoria y de que se olviden ciertos temas
que pueden ser de vital importancia.
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La elaboracion de listas de seguridad y salud en trabajo en el caso particular
de una planta de procesamiento de esparrago fresco, tienen como objetivo
fundamental identificar los actos y condiciones inseguras y cuantificar
las mismas, y asi, determinar si el lugar es o no peligroso. Estas listas
de verificaciéon sirven también como una herramienta estadistica, dado
que, las inspecciones se las realizard periédicamente, por lo que, deberan
almacenarse los datos obtenidos, de tal forma que, sirvan para compararse
en el futuro con las mediciones realizadas. Para la elaboracion de estas listas
de verificacidn se toma en cuenta lo propuesto por el Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo, a través de la RM 050-2013-TR. Registros de SST.

Siendo el procesamiento de esparrago fresco una actividad netamente
agroindustrial se propone la siguiente lista de verificacién. Anexo N° 3 Lista
de verificacion de para inspecciones de seguridad en instalaciones.

2.4 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y control (IPERC)

Es un método basado en un conjunto de reglas, entrelazados entre si de
manera que permite:

e |dentificacién de peligros

e Evaluacion, control y monitoreo y comunicacién de riesgos que se
encuentran asociados a una actividad o proceso

Entre las reglas basicas para la elaboracion de un IPERC se tienen las
siguientes:

e Considerar riesgos del proceso y actividades
e Adecuado para la naturaleza del proceso
e Apropiado para un tiempo razonable

e Ser un proceso sistematico de evaluacién

e Enfocar practicas actuales

(
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Considerar actividades rutinarias y no rutinarias

Considerar cambios en el ambiente de trabajo

Considerar a trabajadores y grupos de riesgo

e Considerar lo que afecta al proceso

IPERC debe ser estructurado, practico, debe alentar la participacion

De otro lado el método de identificacidn de peligros consiste en la:
e |nvestigacidn de accidentes

Estadisticas de accidentes
® |nspecciones

e Discusiones, entrevistas

Anédlisis de trabajos seguros

Auditorias

Listas de verificacion (checklist)

Observacion de tareas planeadas

e Programa

En este contexto los puntos a desarrollar en el IPERC son los siguientes:

a. Andlisis de riesgos. Se deben determinary registrar los procedimientos de
produccion, en este caso produccién de esparrago fresco, procedimientos
de los trabajos de mantenimiento, trabajos fuera de los estandares de
trabajo, etc. que puedan realizarse en cada zona operativa de la empresa,
con el objeto de recabar la mayor cantidad de informacién posible sobre
las condiciones y actos estandares que deberian realizarse. Se debe
realizar un estudio detallado de las investigaciones y estadisticas de
los accidentes de trabajo ocurridos durante los ultimos afios, tomando
especial cuidado y atencion en los accidentes que ocurren con mayor
frecuencia, los que por su naturaleza ocasiona lesiones mas graves y los
que ocasionan mayores pérdidas a la empresa.
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A partir del andlisis de la informacién de los puntos anteriores se debe
elaborar un listado de areas, procesos y materiales criticos con la finalidad
de poder identificar claramente los peligros y determinar los riesgos
asociados, este sera utilizado como guia para la inspeccidn a realizar. Los
factores de riesgos seran clasificados segun lo indicado en la Tabla 2.2
Factores de riesgo medioambientales.

El procesamiento de esparrago fresco tiene como particularidad que
los procesos de produccidn se realizan dentro de camaras frigorificas
a diferentes temperaturas por debajo del cero (0°C) por lo que debe
considerarse como un trabajo de alto riesgo. Los peligros y tiempos de
exposicién de trabajos en condiciones térmicas abatidas se indican en la
Tabla 2.1.

b. Valoracion del riesgo. Se debe llevar a cabo un trabajo de campo
recorriendo las dreas de la empresa implicadas en el presente estudio
para observar las verdaderas condiciones actuales en que laboran los
trabajadores, los procesos productivos, los estandares de seguridad
aplicados en las maquinarias, los procedimientos y el estado de
mantenimiento y conservacion de los materiales y productos, entre otros,
pudiéndose agregar nuevos peligros y riesgos que se encuentren; de
acuerdo al listado definido previamente, se debe dedicar mayor tiempo
al analisis de los trabajos de zonas criticas.

Trabajo de alto riesgo. Se considera trabajo de alto riesgo a aquellas
actividades que ponen en peligro la vida y la salud (ya sea fisica y/o
mental) de los trabajadores. Al momento de su valoracion se tiene que
tomar en cuenta que la probabilidad de un accidente de trabajo es alta. Es
responsabilidad de la empresa tomar todas las acciones necesarias que
garanticen la proteccion del empleado que realiza trabajos riesgosos y de
impedir que sufra alglin dafio durante la realizacidn de esta actividad. Los
principales trabajos de alto riesgo son:

1) Trabajos en Altura. Se considera a los trabajos a partir de 1.8 m sobre
el nivel inmediatamente inferior o en proximidades al vacio
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Figura 2.1 Trabajo en altura
Fuente: CASCO Safety

2) Trabajos en Caliente. Se denomina trabajo en caliente a aquellas
operaciones de soldadura, corte y amolado que generan fuentes de
calor (chispas o llamas abiertas)

Estas operaciones son peligrosas debido a que usan y liberan llamas
abiertas, chispas, metales fundidos y arcos eléctricos que arden a
temperaturas promedio entre 2000 2C y 2500 9C, estos elementos
incandescentes generan:

e Riesgos de incendios en presencia de materiales combustibles

e Riesgos de explosidn en presencia de atmdsferas con polvos, gases
y/o vapores de sustancias combustibles y/o inflamables
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Figura 2.1 Trabajo en caliente
Fuente: Cepreven.com

3) Trabajos en espacios confinados. Se entiende “cualquier espacio
con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural
desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes toxicos
o inflamables, o tener una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que
no esta concebido para una ocupacion continuada por parte de los
trabajadores”. Existen dos tipos de espacios confinados:

e Abiertos por su parte superior y de una profundidad tal que
dificulta su ventilacion natural: fosos de engrase de vehiculos,
cubas de desengrasado, pozos, depdsitos abiertos, cubas.

e Espacios confinados cerrados con una pequefia abertura
de entrada y salida: reactores, tanques de almacenamiento,
sedimentacion, etc.; salas subterraneas de transformadores,
gasdmetros, tuneles, alcantarillas, galerias de servicios, bodegas
de barcos, arquetas subterraneas, cisternas de transporte.
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Figura 2.1 Trabajo en espacio confinado
Fuente: Sekureco.eu — Proteccion Laboral

En el caso de las empresas procesadoras de esparrago fresco, el
mayor riesgo es que las actividades se realizan a bajas temperaturas
para la conservacion del producto, por eso es importante tener en
consideracion al momento de valorar el riesgo tener en cuenta este
factor.

Tabla 2.1
Limites maximos permisibles de exposicion a condiciones térmicas abatidas

Temperatura en °C Exposicion maxima diaria
De0Oa-18 8 horas

4 horas: sujetos a periodos maximos de exposicion de
Menores de -18 una hora, después de cada exposicion, se debe tener
a-34 un tiempo de no exposicién al menos igual al tiempo

de exposicion

1 hora: sujeto a periodos continuos maximos de 30
Menores de -34 minutos, después de cada exposicion, se debe tener
a-57 un tiempo de no exposicion al menos 8 veces mayor
que el tiempo de exposicion.
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Temperatura en °C Exposicion maxima diaria

Menores de -57 5 minutos

Temperatura en °C | Tiempo de permanencia

0 a-18°C No se establecen limites si se usan ropas adecuadas

18 3-34°C Maximo 4 h/q!a alternando 1 h de exposiciony 1 h
de recuperacion.

-34 a-57°C Dos periodos de 30 minutos separados cada 4 horas

Fuente: NORMA Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas
elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.

En la primera parte se relacionan las temperaturas con el indice de
viento frio, tiempo de exposicidn maxima diaria y el tiempo de no
exposicidn, en la segunda la temperatura se relaciona con el tiempo
de permanencia en la instalacién.

c. Matrizderiesgos. Esunaherramientade controly de gestion normalmente
utilizada para identificar las actividades procesos y productos de una
empresa, el tipo y nivel de riesgos inherentes a estas actividades y los
factores exdgenos y enddgenos relacionados con estos riesgos (factores
de riesgo). Una matriz de riesgo permite evaluar la efectividad de los
riesgos que pudieran impactar en los resultados y por ende en el logro
de los objetivos de una organizacién. La matriz debe ser una herramienta
flexible que documente los procesos y evallie de manera integral el riesgo
de la empresa, a partir de esta se realiza un diagndstico objetivo de la
situacién global yademas constituye una herramienta clave en el proceso
de supervisidn basada en riesgos, debido a que la misma permite efectuar
una evaluacién cualitativa o cuantitativa de los riesgos inherentes de cada
actividad, en estudio y la determinacién del perfil de riesgo del proceso.

RIESGO (R): Combinacién entre la probabilidad de que ocurra un evento
peligroso y la magnitud de sus consecuencias.

R=PxS
Ddnde:
R = Riesgo
P = Probabilidad S = Severidad
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PROBABILIDAD (P): Es la posibilidad de que un evento ocurra. La
probabilidad es un factor fundamental asociado al riesgo, es condicional
y se presenta por evento. La probabilidad de ocurrencia de un evento
depende del tiempo de exposicidn, de las capacidades y cualidades de la
persona expuesta al riesgo, de las condiciones del lugar de trabajo y de la
complejidad de la actividad, entre otras variables. Se calcula sumando los

siguientes factores:

Calculo de la Probabilidad (P)

P=A+B+C+D

A: NUumero de personas expuestas
B: Procedimientos existentes

C: Capacitacion

D: Frecuencia de exposicion

SEVERIDAD. La severidad puede medirse en términos de morbilidad
(lesion, tiempo de hospitalizacion) o mortalidad entre las personas que
se sometieron al procedimiento o exposicidn. La severidad de los efectos

adversos puede clasificarse como se nuestra en la siguiente tabla:

Tabla 2.2 Determinacion de la severidad

DETERMINACION DE LA SEVERIDAD
indice Severidad (consecuencia)

Lesidn sin incapacidad (S)

! Disconfort/Incomodidad (SO)
Lesidn con incapacidad temporal (S)

2 Dafio a la salud reversible
Lesidn con incapacidad permanente (S)

’ Dafio a la salud irreversible

Fuente: RM N° 050-2013-MEM/DM / Elaboracién: Propia
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En la Tabla N°2.3 se puede apreciar al factor de la probabilidad y su valoracion
a través de indices de tres niveles en sus cuatro componentes: nimero de
personas expuestas, procedimientos existentes, capacitacion y exposicion al
riesgo y el otro factor la severidad también en tres niveles de acuerdo a la
gravedad del accidente el producto de ambos es el valor de riesgo el que es
clasificado en cinco niveles.

MATRIZ PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE - EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO
o | Baja TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
< (0-4) (5-8) (9-16)
= VEDIA TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
% (5-8) (9-16) (17 - 24)
& MODERADO IMPORTANTE
o | ALTA (9 - 16) (17 - 24)

Figura 2.1, Matriz de Riesgos
Fuente: RM N° 050-2013-MEM/DM / Elaboracion: Propia

En la Figura N°3.1 podemos apreciar la matriz de riesgos que es la valoracion
del riesgo obtenido de sus dos factores la probabilidad y consecuencia.
Este producto es clasificado en cinco niveles que son el trivial, tolerable,
moderado, importante e intolerable, de su interpretacidn resulta si se va
realizar la actividad de trabajo o no y la aplicacion de una futura medida de
control.
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VALORACION DEL RIESGO

Tabla 2.4
Valoracion del Riesgo

PUNTAJE GRADO DEL RIESGO

17-24 IMPORTANTE (IM)
09- 16 MODERADO (M)
05 - 08 TOLERABLE (TO)
0-04 TRIVIAL (TR)

Fuente: RM N° 050-2013-MEM/DM / Elaboracién: Propia

Tabla 2.5
Valoracién del Riesgo: Interpretacion / significado

NIVEL DEL RIESGO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
TRIVIAL No se necesita adoptar ninguna accién

No se necesita adoptar ninguna accion preventiva, sin
embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o
mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que
se mantiene la eficacia de la medidas de control

Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas, las medidas

para reducir el riesgo deben implantarse en un punto
MODERADO determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado

con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o

muy graves) se precisa una accion posterior para establecer
con mas precision la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo, pueden que se precisen recursos considerables
IMPORTANTE para controlar el riesgo, cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se estd realizando debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

TOLERABLE

Fuente: RM N° 050-2013-MEM/DM / Elaboracion: Propia
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IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Tabla2.6 Identificacion de peligros evaluacion de riesgos y control (IPERC)

Fuente: RM N° 050-2013-MEM/DM / Elaboracidn: Propia
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En la Tabla N° 2.5 podemos se puede apreciar la tabla de identificacion de peligros
evaluacion de riesgos y medidas de control a aplicarse en un area de trabajo. A
través de anadlisis del proceso de produccion del drea se determinan todos los
procesos a realizarse, se identifican los peligros, el factor de riesgo y se valora este
riesgo como producto de la probabilidad o consecuencia. Este valor se lleva a la
matriz de riesgo y se califica para ver si es aceptable o no la medida de control para
disminuir el valor de riesgo o simplemente suspender la realizacion de la actividad.

2.5 Medidas de control de riesgo

Para el disefio de medidas de control de riesgo se debe tomar en consideracion
los siguientes criterios.

1) Eliminar el Riesgo. - La mejor forma de reducir los riesgos relacionados
con las sustancias peligrosas es eliminar la necesidad de utilizarlas
cambiando el proceso o el producto en el que se usa la sustancia.

2) Sustituir el Riesgo. - Si la eliminacién no es posible, la segunda mejor
opciodn es sustituir o reemplazar la sustancia peligrosa o el proceso por
otra cuyo uso sea menos peligroso.

3) Medidas de ingenieria (Tecnologia de salvaguardia). - Si el peligro no se
puede eliminar, o no se puede sustituir por uno mas seguro, el préximo
paso sera usar controles de ingenieria que mantengan los peligros fuera
de la zona de contacto del trabajador. Por ejemplo, para las exposiciones
quimicas, esto podria incluir el uso de un encierro sellado alrededor de
la operacidon quimica para que los vapores no puedan escapar, o poner
sistemas de ventilacién, como ventilacion de escape local, que evacue los
vapores fuera de la zona de trabajo.

4) Medidas administrativas. - Entre ellas se tiene a:
e Permisos
e Procedimientos
e Comunicacion
e Sustitucion
e Entrenamiento — Educacion
e Secuencia de trabajo
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5) Equipo de Proteccion Personal EPP. - Equipo disefiado para proteger a los
empleados en el lugar de trabajo, de lesiones o enfermedades serias que
puedan resultar del contacto con peligros quimicos, radioldgicos, fisicos,
eléctricos, mecdnicos u otros. Ademads de caretas, gafas de seguridad,
cascos y zapatos de seguridad, el EPP incluye una variedad de dispositivos
y ropa tales como gafas protectoras, overoles, guantes, chalecos, tapones
para oidos y equipo respiratorio.

a. Los requisitos generales de EPP exigen que los empleadores lleven a cabo
una evaluacion de los riesgos en sus lugares de trabajo para identificar los
riesgos que existen y que requieren el uso de EPP, para que brinden el EPP
adecuado a los trabajadores y que exijan que estos mismos hagan uso del
equipo ademas de mantenerlo en condiciones sanitarias y fiables.

b. Se debe también capacitar a los trabajadores que tienen que hacer
uso de EPP en los términos siguientes:
e Usar adecuadamente el EPP
e Saber cuando es necesario el EPP
e Conocer qué tipo de EPP es necesario
e Conocer las limitaciones del EPP para proteger de lesiones a los
empleados
e Ponerse, ajustarse, usar y quitarse el EPP
e Mantener el EPP en buen estado

2.6 Mapa de riesgos y criterios para su
elaboracién

Es todo instrumento informativo dindmico que permite conocer los factores
de riesgo y los probables o comprobados dafios en un determinado ambiente
de trabajo. La identificacion y valoracion de los riesgos y las consecuencias
que estos implican, es necesario para poder dar prioridad a las situaciones de
mayor riesgo respecto a las medidas preventivas que se podrian implementar.

Para el disefio del mapa de riesgos se debe seguir con el siguiente procedimiento:

e Conocerprofundamentelosfactoresderiesgo paraprogramarestratégicamente
intervenciones preventivas evitando a toda costa la improvisacion.
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e Analisis exhaustivo de los conocimientos adquiridos en el paso anterior.
Donde basados en estos datos se fijaran todas las prioridades de
intervencion y se programara este analisis.

e Aplicacion practica de los planes de intervenciéon programados.

e Verificacidn de los resultados de la intervencidn establecida en el paso
anterior, respecto a los objetivos previamente programados.

La elaboracidon del mapa de riesgos se debe considerar como aspectos
fundamentales los siguientes:

¢ La peligrosidad o nocividad del trabajo, no se paga, sino que se elimina.

e Los trabajadores no pueden delegar a nadie el control de su salud, la cual
es inherente a cada uno.

e Los trabajadores mds interesados son los mds competentes para decidir
sobre las condiciones ambientales en las cuales desarrollan su actividad
laboral.

e Es indispensable que los trabajadores tengan suficiente conocimiento
sobre el ambiente laboral donde se desempefian, lo cual debe estimularlos
a mejorar en su desenvolvimiento laboral.

El uso de simbologia que permita representar los agentes generadores de
riesgos son tales como: ruido, iluminacion, calor, radiaciones ionizantes y no
ionizantes, peligro de electrocucién, sustancias quimicas y vibracidn, para
lo cual existe diversidad de simbolos para su representacion se emplea lo
establecido en la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1. Anexo N° 4. Seiiales
de seguridad

Para la elaboracion de un Mapa de Riesgo se exige cumplir con los siguientes
pasos:

1. Formacion del Equipo de Trabajo: El cual deberad estar integrado por
especialistas en las principales dreas preventivas tales como en: Seguridad
Industrial, Medicina Ocupacional, Higiene Industrial, Asuntos
Ambientales, Psicologia Industrial. Asi mismo se recurre de expertos en el
tema operativo de las instalaciones.
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Determinacion del Ambito: Consiste basicamente en definir el espacio
geografico a considerar en el estudio y el o los temas a tratarse segun sea
el caso.

Recopilacion de la Informacidn: Consiste en obtener documentacién
histérica y operacional del dmbito geografico ya definido, datos del
personal que labora en las instalaciones a ser objeto del andlisis y planes
de prevencidn ya existentes.

Identificacion de los Riesgos: Dentro de este proceso se realiza la
localizacion exacta de los agentes generadores de riesgos. Algunos
métodos para este fin, tenemos los siguientes:

Observacion de riesgos obvios: Se refiere a la localizacion de los riesgos
evidentes que pudieran causar lesion o enfermedades a los trabajadores
y/o dafios materiales, a través de recorrido por las areas a evaluar, en
los casos donde existan elaborados mapas de riesgos en instalaciones
similares se tomaran en consideracion las recomendaciones de Higiene
Industrial sobre los riesgos a evaluar.

e Encuestas: Consiste en la recopilaciéon de informaciéon de los
trabajadores, mediante la aplicacion de encuestas, sobre los riesgos
laborales y las condiciones de trabajo.

e Listade Verificacion: Consiste en una lista de comprobacién de los posibles
riesgos que pueden encontrarse en determinado dmbito de trabajo.

 [ndice de Peligrosidad: Es una lista de comprobacién, jerarquizando
los riesgos identificados.

Elaboracion del Mapa de Riesgos

Cuando ya se cuenta con toda la informacién requerida, y se recopilo todos
los datos necesarios mediante la identificacidn y evaluacion de los factores
generadores de los riesgos localizados, se realiza el analisis para sacar las
conclusiones y proponer mejoras, lo que ahora se representaran por medio
de los diferentes tipos de tablas y de manera grafica a través del llamado

mapa de riesgos utilizando la simbologia ya mostrada anteriormente.

A continuacidn, se presenta un mapa de riesgos disefiado para una planta de

esparrago fresco.
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Figura 2.4 Mapa de riesgos para planta de procesamiento esparrago fresco
Fuente: Elaboracion: Propia
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2.7 Poblacioén

En la gestion de riesgos participa como poblacién de estudio a todo el
personal de planta, administrativos, contratas y subcontratas que laboran en
la empresa, personal de formacién laboral juvenil, practicantes y personal
de visita que se encuentran dentro de las instalaciones de la empresa. La
razén es que todo el personal participa en la prevencion de los accidentes
de trabajo tal como lo determina la teoria en seguridad industrial, como la
legislacidn vigente.

2.8 Unidad de produccion

Para la investigacion se ha tomado como muestra la materia prima, personal
y tiempo necesario para fabricar una unidad de produccion.

Materia prima: 20,000 kg. de esparrago fresco.
Rendimiento 65% 13,000 kg. de esparrago fresco procesado.

Personal de planta:

e Trabajadores

e Alta direccidn de la empresa

e Gerentes, Supervisores de Seguridad

Suma un total de 110 personas

Tiempo:880 horas hombre

2.9 Técnicas de investigacion

Se aplicard la técnica de investigacidon segun el siguiente detalle:

¢ Las encuestas. Se realizara a grupos de trabajadores tomados al azar. El
diseiio del cuestionario sera incluido durante de la inspeccion a la planta
incluido en la Lista de verificacidn Anexo N°3.
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¢ La observacion directa. Construccion de instrumentos de observacion:
Lista de verificacidn de para inspecciones de seguridad en instalaciones.
presentada en el Anexo N°3

e Laobservacion documental. El analisis de contenido: unidades de analisis,
categorizacion, codificacién y cuantificacion, se realizara utilizando la
técnica de identificador de peligros evaluacién de riesgos y medidas de
control (IPER).

2.9.1 Instrumentos recoleccion de datos

¢ Lista de verificacion de para inspecciones de seguridad en instalaciones.
gue se consigna en el Anexo N°3

e Matrices de Riesgo. que se consigna en la Figura N°3.1

¢ Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
IPERC.

2.9.2 Procedimiento y analisis de datos

e Revisidn de la Ley de Seguridad Industrial N° 29873 y su reglamentacion
el DS N2 005-2012-TR y toda la legislacidn laboral referente.

e Serevisaran normas legales de otros paises y bibliografia especializada en
Seguridad Industrial.

e Se revisarda normas de otros paises y de otros sectores de la produccion
en el Peru.

e Se disefiard un método identificacién de peligros y evaluacién de riesgos
laborales.

e Seprocederd a calcular el anélisis estadistico de fiabilidad de los resultados
obtenido por la evaluacién de los expertos.
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2.10 Registros del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo

Segln del DS 005-2012-TR Los registros obligatorios del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo e incidentes, en el que debe constar la
investigacion y las medidas correctivas

b) Registro de enfermedades ocupacionales
c) Registro de exdmenes médicos ocupacionales

d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo ergonémicos

e) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
f) Registro de Estadisticas de seguridad y salud
g) Registro de equipos de seguridad o emergencia

h) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia

i) Registro de auditorias

Parta la elaboracion de los registros puede utilizar el Anexo N°2. Formatos
referenciales de los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Fuente RM-050-2013-TR.

2.11 Reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo (RI-SST)

Es un documento cuyo principal objetivo es ser una herramienta que
contribuya con la prevencion en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo a través del cual la Alta Direccion/Gerencia General de
la empresa, entidad publica o privada promueva la implementacién de una
cultura de prevencidn de riesgos laborales.
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EIRI-SSTesuninstrumentoimportante paralaculturade prevencidn, elarticulo
752del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido
la obligacién de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o
digital y bajo cargo. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen
de intermediacidn y tercerizacién, a las personas en modalidad formativay a
todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de manera
permanente o esporadica en las instalaciones del empleador.

Toda empresa, entidad publica o privada es la principal responsable de la
aplicaciény cumplimiento del presente Reglamentoy reconoce laimportancia
del involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las
mejoras en la prevencién de los riesgos laborales.

2.11.1 Estructura del RI-SST
El RI-SST debera tener la siguiente estructura: Fuente RM-050-2013-TR

INDICE
(General)

I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA

II. OBJETIVOS Y ALCANCES
a. Objetivos.
b. Alcances.

l1l. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
a. Liderazgoy compromisos.
b. Politica de seguridad y salud.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES,
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS SI LOS HUBIERA.

a. Funcionesy responsabilidades.
b. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.
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c. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d. Funciones y responsabilidades de las empresas, entidades publicas o
privadas que brindan servicios.
V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES.

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS.

VII. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

2.12 Plan anual de seguridad y salud en el
trabajo

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion,
mediante el cual el empleador desarrolla la implementacidn del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la
evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles,
con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacion
sindical.

La planificacién, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo permite a la empresa, entidad publica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica
preventiva

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean
seguros y saludables

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un
conjunto de programas como:

e Programa de seguridad y salud en el trabajo. Anexo N°4
e Programa de capacitacion y entrenamiento, otros
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2.12.1 Indicadores objetivos y metas cuantificables

A continuacidon se detallan los objetivos y metas de seguridad y salud
ocupacional que la Corporacion WRT SAC se ha planteado para el Plan anual
del afio en curso. Anexo N°10.

2.12.2 Estructura del Plan Anual de SST

Estructura basica que comprende el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Alcance

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
4. Objetivos y Metas

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y
salud en el trabajo y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de
riesgos

7. Organizacién y responsabilidades

8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

9. Procedimientos

10.Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
11.Salud Ocupacional

a. Clientes, subcontratas y proveedores

b. Clientes, subcontratas y servicios

12.Proveedores

13.Plan de contingencias

14.Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
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2.13 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un drgano interno de la empresa de caracteristicas paritario y bipartito,
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con
las facultades y obligaciones previstas en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y su reglamentacién Decreto Supremo 5-2012 —TR
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador
en materia de prevencion de riesgos.

lComposicion del Comité }

Representantes del

Bipartito ‘ empleador y de los

trabajadores

Comité de
S5T

lgual nimero de

. . representantes del
Biparitario * empleador y de los
Trabajadores

Sus miembros deben ser capacitados especificamente
para el ejercicio del cargo

Figura 2.5 Composicion del Comité de Seguridad y salud en el trabajo
Fuente: Elaboracion: Propia

Ley N° 29783

Articulo 29.

“Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema de Gestién de la
Seguridady Salud en el Trabajo Los empleadores con veinte o mas trabajadores
a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma
paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la
parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios
incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.”
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Articulo 42¢
“Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y
salud en el trabajo, de la prevencidon de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f.  Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccion y orientacidn sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa
de todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
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Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestidn preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran
en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticién de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo
registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la
unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.”
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Conformacion del Comité

¢ Presidente: Encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones de
Comité de SST. Facilita la aplicacion y vigencia de los acuerdos. Representa
al Comité ante el empleador.

e Secretario: El responsable de los Servicios de SST o uno de los miembros
del CSST, encargado de las labores administrativas del Comité de SST.

e Demas miembros: Los demas integrantes del CSST designados, aportan
iniciativas propias o del personal del empleador, encargados de fomentar
y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el CSST.

Numero de miembros del Comité

e Minimo 4 y maximo 12.

e Elndmero es definido por acuerdo de las partes. También pueden hacerlo
via negociacion colectiva.

e A falta de acuerdo 6 miembros en organizaciones de mds de 100
trabajadores, agregando 2 cada 100 trabajadores hasta llegar al maximo.

Requisitos para ser miembro del Comité

e Ser trabajador del empleador.

e Tener (18) afios de edad como minimo.

¢ De preferencia, tener capacitacién en temas de SST o laborar en puestos
gue permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.

Reglas de funcionamiento del Comité

e Convoca el empleador
Instalacion ® En el local de la organizacion
Se levanta el acta respectiva

Nombre del empleador

Nombres y cargos de los miembros titulares
Nombres y cargos de los miembros suplentes
Nombre y cargo del observador, de ser el caso
Fecha, lugar y hora de instalacidon

Otros

Contenido del Acta de
Constitucion

| 60 . IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES



Plazo del mandato

e Trabajadores: 1 afio minimo, 2 maximo
e Empleador: el plazo que se determine en su
designacion

Causales de vacancia

e Vencimiento del plazo

e |nasistencia injustificada 3 sesiones consecutivas
0 4 alternadas

e Enfermedad que inhabilita para el cargo

e Otra que extinga el vinculo laboral

Vacancia Asume el suplente
Lugar fhor En.lugar proporuor}ado por el empleador, dentro de
la jornada de trabajo
e Ordinaria: 1 vez por mes
Periodicidad de e Extraordinaria: por convocatoria del Presidente,
reuniones por solicitud de 3 de sus miembros, o en caso de
accidente mortal
o e Mitad mas uno de sus miembros.
¢ Segunda llamada: con los asistentes
e Por consenso
Acuerdos ¢ A falta de consenso, mayoria simple.
e Empate, presidente dirime
¢ De cada sesion
Actas e Se asientan en el Libro de Actas
¢ Copia a ¢/miembro del CSST y a la maxima
autoridad
Informe Anual Resumen de las labores realizadas

Cumplimiento de
acuerdos

El empleador debe garantizar el cumplimiento de
los acuerdos del CSST

Comisiones técnicas

Segln necesidades

Asesoria

Solicitarla a la Autoridad competente o recurrir a
profesionales técnicos en calidad de consejeros.

Observador (sindicato
mayoritario)

e Asiste sin voz ni voto

e Solicita informacion al CSST Alertar a los
representantes de los trabajadores sobre riesgos
/ transparencia, probidad o cumplimiento de
objeticos y de la normativa correspondiente.
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DIAGRAMA DE PROCESOS
DE UNA EMPRESA
AGROINDUSTRIAL
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3.1 Anadlisis de la empresa

Datos de la empresa:

Nombre : PERUVIAN ESPARRAGUS PRODUCE E.I.R.L

Direccidn : Calle Rio Ene 172 dist. Ventanilla en la Regidn Callao
RUC : 20947942596

Fecha de Fundacién : 15/07/2015

Tipo de Sociedad : EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

Sector : Otras Actividades Empresariales NCP.

Cliu : 74996

Teléfono : 01-4677838

Trabajadores : 120

Respecto al disefio organizacional de la empresa se tiene las siguientes
caracteristicas:
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GERENTE GENERAL

Asesor Legal Asesor Contable

GERENCIA DE PRODUCCION GERENCIA ADMINISTRATIVA

Figura 3.1 Organigrama de una Fabrica procesadora esparrago fresco
Fuente: Elaboracién propia

Descripcion. - Esta formada por los siguientes niveles:

1. Gerente General. Nombrado por el directorio de la empresa esta en nivel
jerdrquico mas alto de la empresa.

2. Unidades de Apoyo. Cuenta con una asesoria legal y contabilidad que
apoyan a la Gerencia General en los campos de su especializacién.

3. Gerencia de Linea. Formada por las siguientes gerencias

e Gerencia Administrativa. Encargada de las areas de logistica, Recursos
Humanos y Finanzas.
e Gerente de produccién. Encargada de la produccién y control de
calidad de los productos que se fabrican
4. Gerencia de Produccién-. Conformada por los siguientes departamentos:

1) Otros cultivos. Procesa otros productos diferentes a esparrago fresco
2) Fundos proveedores. Formada por las siguientes jefaturas

e Produccidn Sur.

e Produccién Centro

® Produccién Norte
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e Asesoramiento agricola
e Otros cultivos
3) Produccion de planta. Formada por las siguientes jefaturas
e Aseguramiento de la calidad
e QOperaciones
e Departamento de apoyo
e Produccidon campo

Este arreglo organizacional se expresa en un organigrama cuya expresion
grafica que se observa en la Figura.

GERENTEDE
PRODUCCION

=]
B
]

Figura 3.2 Organigrama de la Gerencia de Produccién
Fuente: Elaboracién propia

»>
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3.2 Mapa de procesos de la empresa

Para poder implementar la gestidn de riesgos de seguridad industrial en la
empresa se ha podido determinar los siguientes procesos:

1. Procesos de necesidades y expectativas
e Proceso de entrada, los requisitos legales de la ley N° 29873 Ley de
seguridad y salud en el trabajo
e Proceso de salida, el cumplimiento de los requisitos legales de la ley
N° 29873 Ley de seguridad y salud en el trabajo
2. Procesos estratégicos
¢ Planificacidn estratégica
¢ Mejoramiento continto
3. Procesos operativos
¢ El proceso de produccidn de esparrago fresco
4. Procesos de soporte
e Gestion de recursos humanos
e Gestidn logistica
e Gestion financiera
e Gestion de mantenimiento

PROCESOSESTRATEGICOS

PLANIFICACION MEJORAMIENTO £
ESTRATEGICA CONTINUO S
=
-
g 5
z -
: ? -
B PROCESOS OPERATIVOS @ =
- g
2 &
- PROCE SO DE PRODUCCION DE g,
= ESPARRAGO FRESCO Z
E &
g PROCE SOS DE SOPORTE £
: 2

[- 3

GESTION B
Y GESTION GESTION GESTION DE §
RECURSOS LOGISTICA FINANCIERA MANTE NIMIE NTO g
HUMANOS

Figura 3.3 Mapa de Procesos
Fuente: Elaboracion propia
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3.3 Descripcion de los procesos de
produccion

3.3.1 Recojo y transporte de la materia prima

Alcance: Aplicable desde la salida de la planta de la unidad de transporte
hasta el regreso a la planta de la misma.

Frecuencia: Todas las veces que se deba recoger Materia Prima con destino
de proceso.

Responsable:
El Jefe de la Seccidon de Recepcidn y Transporte y su equipo de relevo, sean los
responsables de hacer cumplir el presente procedimiento.

Los Choferes y Ayudantes debidamente capacitados seran los responsables
de ejecutar el presente procedimiento.

Numero de personas que realizan la actividad: 3
Tiempo de duracion: 24 horas

Actividades:

e Limpieza y desinfeccion del vehiculo: En aplicacion de las Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) se realiza esta operacion para prevenir
posibles contaminaciones de la materia prima a transportar. Condiciones
y limpieza de las superficies en contacto con el alimento).

¢ Encendido del sistema de refrigeracién: En caso que el vehiculo cuente
con un sistema de refrigeracién éste es encendido por lo menos 30
minutos antes de comenzar a cargar la materia prima y se apagara antes
de iniciar la carga. Se encendera inmediatamente después de terminary
asegurar la carga.

¢ Llenado de las jabas estiba en el vehiculo: Se procede a cargar las jabas
con la materia prima al vehiculo, luego el encargado del fundo entrega
una guia de remisién con la cantidad de jabas y peso neto en kilogramos.
El chofer verifica que la guia este correctamente llenada.
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¢ Transporte de la materia prima a las instalaciones: Se seguira el plan de
ruta establecido por el Departamento de Seguridad.

Figura 3.4 Recojo y transporte de la materia prima
Fuente: Corporacion Beta SAC

3.3.2. Recepcion y Pesado

Alcance: Todo el producto ingresado a las instalaciones.

Frecuencia: Todos los dias en los que se realice el recojo de producto hacia la
planta de empaque.

Implementos:

e Parihuelas plasticas

e (Carretilla Hidrdulica

e Balanza

e Cuadernos de control
¢ Computadora

e Termdmetro de pulpa

Responsable:
e El Jefe del drea de Recepcion y Transporte y/o su equipo de relevo, es
responsable de hacer cumplir el presente procedimiento.

El personal del area son los ejecutores del presente procedimiento.
Nidmero de personas que realizan la actividad: 3

Tiempo de duracion: 24 horas
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Actividades:

Evaluacion de la temperatura materia prima: El Jefe del Area de
Seccion de Recepcion y Transporte designara una persona debidamente
capacitada para hacer la evaluacién.

Descarga de las jabas y pesado: El personal procede a descargar las jabas
con la materia prima por fundos, si es que hubiera mas de un fundo en el
vehiculo, colocdndolas en parihuelas plasticas y anotando la temperatura
de pulpa. Se moviliza con una carretilla hidrdulica a la balanza para su
pesado. Se pesa el producto teniendo como referencia el nombre del
fundo, cdédigo del fundo y nimero de jabas, los que serdn registrados
en un Reporte de recepcion a fin de que no se mezcle materia prima de
diferentes calidades, tamafio y tiempo de conservacion.

Traslado y estiba en area de recepcidn: Se retira la parihuela de la balanza
y se coloca ordenadamente en el drea de recepcion, identificandolas con
los carteles indicando el cédigo del fundo y dia. Se toma muestras de cada
fundo y se realiza un proceso de inspeccién. La cual genera un reporte de
recepcién para el campo en caso se considere necesario medidas correctivas.

Figura 3.5 Recepcion y Pesado
Fuente: Corporacion Beta SAC

3.3.3. Primer lavado y desinfeccion

Alcance: Aplicable a toda la materia prima que resulte apta segin el
procedimiento de inspeccién de materia prima para continuar su proceso de
empaque.
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Frecuencia: Toda la materia prima que ingrese al proceso de empaque.

Responsable:
El Jefe del drea de Seccidn de Recepcidn y Transporte es responsable de hacer
cumplir el presente procedimiento.

Personal del area se encarga de ejecutar el presente procedimiento.
Numero de personas que realizan la actividad: 1
Tiempo de duracién: 8 horas

Actividades:

e Preparacion del detergente desinfectante: El personal designado debe
usar su indumentaria de manera correcta y cumplir con las Buenas
Practicas de Manufactura, de tal forma que garantice la calidad y
seguridad del producto. El Supervisor del Area de Recepcién solicitara al
almacén un volumen estimado del consumo diario del detergente liquido
biodegradable Fitosan (ASPN) para facilitar la remocion de residuos
inorgdnicos (arena y tierra) en dosis de 220 ml para la tina N° 1 de 620 L
de capacidad en cada cambio de agua (350 ppm).

e Colocacion de las jabas en las tinas de desinfeccion: El operario se
encarga de colocar las jabas con materia prima en forma ordenada por
fundo cuando en la tina por un extremo definido.

¢ Limpieza manual de los turiones en la tina: Mientras las jabas se
encuentran sumergidas el operario realiza un proceso de inmersion,
removiendo manualmentelos turiones por labase paraeliminarimpurezas
sin maltratar el producto. Esta operacidn se realiza secuencialmente a
todas las jabas.

¢ Retiro de las jabas de la tina de desinfeccidn: Las jabas salen de la tina
siguiendo el orden secuencial de su ingreso. El cambio de la solucién se
realizara aproximadamente cada 250 jabas, determinado por el Jefe del
Area de Recepcién.
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Figura 3.6 Primer lavado y desinfeccion
Fuente: Green Sky Peru

En la figura N°3.4 se muestra las tinas de lavado por inmersion y limpieza
manual de los turiones, el personal estd expuesto a baja temperatura y en
contacto con el agua, por ello la utilizacién de los impermeables de neopreno
son importantes.

3.3.4. Hidroenfriado de Materia Prima

Alcance: Toda la materia prima que haya pasado el proceso anterior.

Frecuencia: Cada lote de materia prima por fundo que haya pasado por la
etapa de desinfestacion.

Numero de personas que realizan la actividad: 1
Tiempo de duracion: 8 horas

Actividades:

e Preparacion del hidroenfriador: Verificar que el Hidroenfriado N2 1 logre
y mantenga una temperatura entre 2° - 8°C, y verificar que el agua tenga
como minimo 100 ppm de cloro.
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¢ Preparacion de la solucion clorada: Se designard a una persona para la
preparacién de la solucidon segun parametro establecido.

e Estiba de las cargas en parihuelas plasticas: Después de haberse
realizado el recorrido de la tina, las bandejas son retiradas y apiladas en
una parihuela plastica respetando nombre del fundo, dia y nimero de
lote.

Figura 3.7 Hidroenfriado de Materia Prima
Fuente: Corporacion Beta SAC

3.3.5. Almacenamiento de la materia prima

Alcance: Toda materia prima que esté en la Cdmara N°1 para fines del proceso
Frecuencia: Cada vez que entra un lote de materia prima a Sala de Proceso

Ejecutores: Personal operario bajo supervision de lJefe de seccion y/o
Supervisor de Turno

Numero de personas que realizan la actividad: 1

Tiempo de duracion: 8 horas
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Actividades:
¢ Desplazamiento de la materia prima: Utilizando carretillas neumaticas se
procede a trasladar desde la Cdmara N°1 hacia la Sala del Proceso.

¢ Inspeccioén visual de la materia prima: La realiza personal de control de
calidad.

e Desinfeccion por aspersidon: Mientras la materia prima se encuentra en
la faja transportadora recibe desde unas regaderas la solucién respectiva
para su limpieza.

Figura 3.8 Almacenamiento de la materia prima
Fuente: Corporacion Beta SAC

3.3.6. Seleccion y calibrado

Alcance: Toda la materia prima proveniente de la etapa anterior. Se realiza en
Sala de Proceso a una temperatura (15-20°C)

Frecuencia: Todos los dias.

Materiales:

¢ Faja transportadora

e Parrillas de hierro para poner las jabas
e Jabas plasticas de proceso
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Ejecutores: Todos los operarios del drea, bajo supervisién
Nidmero de personas que realizan la actividad: 38
Tiempo de duracion: 304 horas

Actividades:

Seleccion y clasificacidon: La materia prima es transportada por faja de
seleccidn y clasificacién, los operarios seleccionan y separan con ambas
manos la materia prima que cumpla con los requisitos reglamentarios de
calidad, establecidos por el cliente. La materia prima que no cumpla con
dichos requisitos es enviada a descarte.

Colocacidn de la materia prima en jabas. El producto clasificado es dispuesto
en jabas de plastico, en forma ordenada para evitar dafios mecdnicos.

Apilado de las jabas: Las jabas, del mismo calibre, se apilan juntas. En caso
que al final de la faja llegue producto apto, este caera en una bandeja para
luego retroalimentar al punto de inicio del proceso (primer lavado).

Figura 3.9 Seleccion y calibrado
Fuente: Green Sky Peru
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En la figura anterior se aprecia la seleccién y calibrado del esparrago, el
trabajador tiene contacto con el agua fria, después del almacenamiento
intermedio de la materia prima, la utilizacion de mandiles de PVC es la
medida de control mds importante.

3.3.7. Embanchado
Alcance: Toda la materia prima proveniente de la etapa anterior

Frecuencia: Todos los dias cuando se dé el proceso

Ejecutores: El producto clasificado es llevado a los operarios, en cada mesa,
por personal conocido como “volante”

Nidmero de personas que realizan la actividad: 28
Tiempo de duracién: 224 horas
Frecuencia: Todos los dias cuando se dé el proceso

Actividades:
Embanchado. Se agrupan los espdrragos dependiendo del calibre, que exige
el mercado de destino, sujetados por ligas de colores distintivos.

Figura 3.10 Embanchado
Fuente: ADEX
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Se observa el detalle de la operacion de encintado con la liga de sujecién al
atado de esparrago, después de la calibracidon de los turiones, también se
aprecia el uso de equipos de proteccidon personal, que consiste en mandiles
de PVC, guardapolvos y gorros.

3.3.8. Corte y Pesado

Objetivo: Obtener cajas uniformes, que contengan esparrago embachados,
bien cortados, pesados e identificados.

Alcance: Todo esparrago que llegue de la etapa anterior

Numero de personas que realizan la actividad: 14

Tiempo de duraciéon: 112 horas

Frecuencia: Todos los dias cuando se dé el proceso

Ejecutores: Operarios previamente calificados para realizar esta operacién

Actividades:

Corte

e El cortador junta espdrragos, alinedndolos y entallandolos de forma
cuidadosa y calculando su peso

e Colocaunaligaasualrededory procede a hacer un corte limpio a la altura
especificada previamente

e Coloca la segunda liga y revisa si algun turidén se ha deteriorado, por lo
que no deberia ir en el atado

e Asegura el peso usando la balanza y agregando o quitando turiones

e Acomoda las ligas y revisa que no estén dobladas, coloca la etiqueta, si asi
lo especifica el cliente

Pesado
e Eloperario (pesador) recoge la caja de la faja y la pone sobre la balanza

e En caso que no cumpla con el peso requerido, la devuelve al operario
para su correccion
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e En caso de que el peso sea correcto se anota en la pizarra para su conteo
personal y se detalle el fundo al que pertenece.

e Luego laregresara a la linea para que continué con la siguiente etapa.

Figura 3.11 Corte y pesado

Fuente: Corporacion Beta SAC

En la figura N° 3.11 se observa el corte de los turiones embancados es
importante advertir el rol que juega la capacitacion en esta actividad, con la
finalidad de evitar accidentes como el corte en las manos.

3.3.9 Llenado y codificado de cajas

Objetivo: Obtener cajas con producto terminado con facil identificacién del cliente
Alcance: Todo esparrago que llegue de la etapa anterior

Frecuencia: Todos los dias cuando se dé el proceso

Ejecutores: Operarios previamente calificados para realizar esta operacién
Nidmero de personas que realizan la actividad: 28

Tiempo de duracién: 224 horas

Actividades:
Llenado:
e Acomoda el dunlopillo (esponja) o pafio si esta especificado por el cliente

e Acomoda el esparrago embanchado dentro de la caja
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e Repite la accidon hasta lograr una caja completa con los esparragos
embanchado requeridos por el cliente segln especificacion.

Codificado

e Cierralacajay realiza el respectivo codificado, en el lado superior, existen
una etiqueta que indica el numero de Fundo, Numero de Mesa, asi como
dia de la semana.

e (ada presentacion de la caja y/o esparragos embachados varia de
acuerdo a las disposiciones dadas por los supervisores y establecidas por
las especificaciones del cliente.

Figura 3.12 Llenado y codificado de cajas

Fuente: Green Sky Peru

EnlaFiguraN°3.12 se aprecia el llenadoy codificados de los turiones cortados,
es importante advertir el orden, limpieza y utilizacién de los equipos de
proteccién personal.

3.3.10 Hidroenfriado y desinfeccion de producto terminado

Objetivo

e Bajar la temperatura del esparrago encajado para prolongar su tiempo de
vidaa (1.0-2.5°C), con aguaa (0.5-2.0"°C)
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e Eliminar al maximo la carga microbiana posible con agua clorada entre
150 -250 ppm.

Alcance: Todas las cajas que han sido pesadas en la etapa anterior
Frecuencia: Todos los dias cuando se dé el proceso.

Materiales:
e \estimenta para bajas temperaturas

e Hidroenfriador
e Faja transportadora

Ejecutores: Operarios previamente calificados para realizar esta operacion.
Numero de personas que realizan la actividad: 1
Tiempo de duracién: 8 horas

Actividades:

e Colocacion de cajas en el hidroenfriador: Las cajas se preparan y
colocan en la entrada del Hidroenfriador N2 2 en grupos de a dos,
en funcidn de su respectivo calibre, sobre la faja transportadora del
mismo. Se retiran las cajas del Hidroenfriador N2 2, en el interior de la
Camara N° 3.

e Monitoreo de equipo: El proceso contintia y estd en continuo monitoreo
para verificar que los equipos no fallen y no se pierda la temperatura y
que el cloro se mantenga en su nivel. Para el control del cloro libre se
toman muestras de la tina que abastece esta solucion al Hidrocooler N°2
(la tina se encuentra al lado del hidrocooler)

e Cambiodeaguadel hidroenfriador Se cambiara el agua del Hidroenfriador
cada 10,000 cajas o se vea turbidez en el agua para el enfriado.
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Figura 3.13 Hidroenfriado y desinfeccidén de producto terminado
Fuente: Corporacion Beta SAC

Terminado el proceso de pesado y codificado de cajas, éstas entran al
Hidroenfriador N°2 a temperaturas de 1.5°C y duchas de agua clorada por
espacio de 20 minutos tiempo requerido para pasar a una temperatura
ambiente de 2°C.

3.3.11 Paletizado, almacenamiento en camara y despacho

Alcance: Todas las cajas que pasaron por el tunel del hidroenfriador
Frecuencia: Todos los dias durante el proceso

Materiales
e \estimenta de trabajo

e Parihuelas de madera y/o plastico para exportacion
e (Grapas

e Zunchos

e Prensadora

e Tensionadora

e Carretilla hidraulica

e Esquineros
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Ejecutores: Operarios previamente calificados para realizar esta operacién.

Nidmero de personas que realizan la actividad: 3

Tiempo de duracion: 24 horas

Actividades:

Estiba de las cajas.

Esta actividad se lleva a cabo en la Cdmara N2 3

Seretiran las cajas del hidroenfriadory se colocan en parihuelas agrupadas
por calibre.

Conforme salen del hidroenfriador, las cajas se apilan hasta lograr el
numero predeterminado por parihuela.

Se preparan los zunchos y los esquineros, con las medidas respectivas del
embalaje especificado por el cliente.

Conforme se completan el numero de cajas por parihuela, se embalan
con zunchos y esquineros. Se debe tensar bien los zunchos para obtener
un grupo compacto y darle mayor estabilidad a la parihuela.

Una vez completada una parihuela, se termina de tensar los zunchos
poniéndole las grapas.

La parihuela queda lista para su almacenamiento.

Transporte de las cajas. Al término del embalaje se llevan las cajas al almacén.

Almacenamiento: Todas las operaciones de almacenamiento y despacho se
realizan dentro de la Cdmara N° 4.
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Se colocan los carteles con los datos finales del embarque.
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e Se coordina con la compaiiia embarcadora la llegada del producto al
punto de embarque.

Limpieza del vehiculo: Se efectua, para prevenir posible contaminacion del
producto terminado al momento de transportar.

Inspeccidn del vehiculo. Se inspecciona la integridad del vehiculo refrigerado
o contenedor maritimo. Techo, piso, paredes, puertas y seguros.

Preparacidon del vehiculo: Se hace enfriar la cdmara del vehiculo como
minimo 1 hora, hasta que la temperatura de la cdmara llegue a la temperatura
deseada (temperatura 6ptima del camién 0.5-4°C).

Despacho del contenedor: Se cierra la cdmara y se asegura de colocar bien
el precinto. La manera de colocar es introduciendo el extremo por la parte
plana, donde figura el cddigo, y jalarlo disminuyendo al minimo el espacio
entre este y el ojal de seguridad de la puerta.

Figura 3.14 Paletizado, almacenamiento en cdmara y despacho
Fuente: Corporacion Beta SAC
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En la figura N°3.10 se aprecia el paletizado de las parihuelas con las cajas, la
temperatura ambiente es de 2°C por lo que es importante utilizar mamelucos
térmicos en esta actividad.

3.3.12 Transporte de producto terminado

Objetivo:

Mantener en condiciones adecuadas el transporte del producto terminado
durante su traslado desde la planta de empaque hasta el punto de entrega, y
garantizar la calidad y seguridad del producto.

Alcance: Aplicable desde el despacho del producto terminado hasta la llegada
al punto de embarque.

Frecuencia: Cada vez que sea necesario transportar el embarque.

Responsables: Los choferes y ayudantes son los responsables de ejecutar
este procedimiento.

Numero de personas que realizan la actividad: 1
Tiempo de duracién: 8 horas

Actividades:

¢ Encendido sistema de refrigeracion: El chofer del vehiculo debe encender
el sistema de refrigeracidn por lo menos una hora antes de comenzar a
cargar el producto terminado, a una temperatura de -2°C.

e Traslado al punto de embarque: El chofer conducird hasta el punto de embarque
siguiendo el plan de ruta establecido por el departamento de seguridad.
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Figura 3.15 Transporte de producto terminado
Fuente:http://esparragosfrescos.wordpress.com/2012/06/01/presentacion/

Enlafiguraanterior se aprecia, el esparrago dentro del contenedor refrigerado
en este caso el esparrago es transportado a otro centro de acopio, por lo que
no lleva la malla de embalaje. Se debe tener cuidado durante la estiba de
las parihuelas porque es importante para la proteccion del esparrago dentro
contenedor.

3.3.13 Observaciones

Para el calculo del personal de planta y las horas hombres utilizadas se
toma como base una unidad de produccién en la cual ingresan 20,000 kg
de materia prima traida de los fundos de los proveedores y con lo que se
obtienen 13,000 kg de esparrago refrigerado listo para exportacién.

Para complementar el proceso en funcién a 20 toneladas abastecidas a la

linea de produccidn y se considera las operaciones que se detalla en la tabla
N°3.1
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Tabla N° 3.1
Areas y procesos de produccién

Areas: Tiempo (h) N2 Personas
Armado de Cajas 8 1
Limpieza de Planta 16 2
Control de Proceso 8 1
Secundario (Esparrago C.) 8 1
Muestreo de MP 8 1
Control de .Calidad 8 1
Saneamiento de Planta 16 2
Control de Asistencia 8 1
Registro de Cajas terminadas 8 1
Limpieza de SS.HH. 8 1
SUB TOTAL 96 12
Procesos:
Recepcién y pesado 24 3
Primer lavado y desinfeccién 8 1
Hidroenfriado de materia prima 8 1
Almacenamiento de materia prima 8 1
Seleccion y calibrado 304 38
Embanchado 224 28
Corte y pesado 112 14
Llenado y codificado de cajas. 224 28
Hidroenfriado y desinfeccion de producto 3 1
terminado
Paletizado, almacenamiento en cdmara,
despacho 24 3
Transporte de producto terminado 8 1
SUB TOTAL 784 98
TOTAL 880 110
Materia Prima (Kg) 20,000 kg
Rendimiento (65%) 13,000 kg
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3.4 Estudio de identificacion de peligros y
medidas de control

En el cuadro se puede apreciar que la mayoria de los riesgos son de caracter
mecdnico, fisicos y ergondmicos. Por la estiba y carga de jabas fuera de
las instalaciones de la fabrica por lo que requiere un caracter especial de
supervisién y capacitacidn pues todos son de cardcter MODERADO.

Cuadro 3.1
PROCESO: RECOJO Y TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA
PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
ACTVIDAD | nenmiFicapos | RIESGOS R| DELRIESGOS | DE CONTROL
Limpieza y El vehiculo, la Mecanicos, 16 Uso de EPP.
desinfeccion | altura, el agua, fisicos, Hoja MSDS.
del vehiculo | el desinfectante, | quimico, MODERADO
los utensilios de | fisicoquimico, (M)
limpieza ergonomicos.
Encendido del | El sistema Eléctrico. 16 Check list
sistema de eléctrico del equipo,
refrigeracion MODERADO cgpautaaon.
(M) Sistema
contra
incendios.
Uso de EPP.
Llenado de Las jabas, el Mecanicos, 16 Uso de EPP,
las jabas de peso, la altura, fisicos, check list
; ) o MODERADO .
estibaenel |lacarretilla ergondmicos. M) equipo
vehiculo hidraulica, el
piso.
Transporte Las jabas, el Mecanicos, 16 Uso de EPP,
dg la materia | peso, la gltura, ﬁ5|cos,’ . MODERADO chegk list
prima alas |lacarretilla ergonomicos, M) equipo
instalaciones | hidraulica, el instalaciones
piso.

En el proceso de recepcion y pesado se inician los procesos dentro de las
instalaciones siendo el riesgo de caracter MODERADO por ser de esfuerzo
fisico mecdnico y ergondmico con personal limitado que requiere medidas de
capacitacién y procedimientos de trabajo establecidos.
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Cuadro 3.2

PROCESO RECEPCION Y PESADO

PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
Gdlla IDENTIFICADOS e 3 DEL RIESGOS | DE CONTROL
Evaluacion El medidor de Ergondmico 6 Uso de EPP,
dela temperatura TOLERABLE chegk list
temperatura M equipo,
materia capacitacion.
prima:
Descargade | Las jabas, el Mecanicos, 16 Uso de EPP,
las jabas y peso, la gltura, ﬁ5|cos,' . MODERADO chec;k list
pesado la carretilla ergondémicos, equipo,
P ) ) (M) -
hidrdulica, el instalaciones. capacitacion.
piso.
Traslado y Las jabas, el Mecanicos, 16 Uso de EPP,
estiba en peso, laaltura, | fisicos, check list
. . A MODERADO .
area de la carretilla ergonoémicos, M) equipo,
recepcion hidraulica, el instalaciones. sefializacion.
piso.

El riesgo se eleva a la categoria de IMPORTANTE, en esta parte del proceso
debido a la presencia de trabajos en frio y aumenta la cantidad de
trabajadores expuestos al riesgo, se vuelve mas importante el uso de medidas
administrativas y uso de equipos de proteccién personal.

Cuadro 3.3

PROCESO: PRIMER LAVADO Y DESINFECCION

fisicoquimicos.

PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
ACTIVIDAD | nenmipicapos | RIESGOS R| DELRIESGOS | DE CONTROL
Preparacion | El frio, el agua, el | Mecénicos, 24 Uso de EPP,
del detergente. quimico, Hoja MSDS,
detergente ergondmicos, IMPORTANTE (1) | capacitacion.
desinfectante instalaciones,
fisicoquimicos
Colocacion de | El frio, el agua, | Mecanicos, 24 Uso de EPP,
las jabasen |lasjabas, fisicos, check list
lastinasde | el peso, el quimicos, IMPORTANTE (1) | equipo,
desinfeccion | detergente. ergonomicos, capacitacion.
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fisicoquimicos

PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
SllRer IDENTIFICADOS il R DEL RIESGOS | DE CONTROL
Limpieza El frio, el agua, | Mecanicos, 24 Uso de EPP,
manual de los | las jabas, fisicos, Hoja MSDS,
turiones en la | el peso, el quimicos, IMPORTANTE (1) | check list
tina detergente. ergondmicos, equipo,
fisicoquimicos capacitacion.
Retiro de Las jabas, el Mecanicos, 24 Uso de EPP,
lasjabasde | peso, laaltura, |fisicos, sefalizacion.
la tlpa de. , Iq ca’rre.tllla quimicos, IMPORTANTE (1)
desinfeccion | hidraulica, el ergonoémicos,
piso. instalaciones,

En esta etapa el riesgo principal es el trabajo en baja temperatura, el uso
de equipos de proteccion personal es lo mas importante como medida de
control y capacitacion en el uso de maquinaria. Debe tenerse cuidado en el
riesgo en el trabajador junto con la inocuidad del esparrago en el proceso.

Cuadro 3.4
PROCESO: HIDROENFRIADO DE MATERIA PRIMA
PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
GElbee IDENTIFICADOS [eleE R DEL RIESGOS | DE CONTROL
Preparacion | El hidroenfriador, | Eléctrico 24 Check list
del sistema eléctrico del equipo,
hidroenfriador capacitacion,
IMPORTANTE | Sistema
(1) contra
incendios,
uso de EPP,
capacitacion.
Preparacion La solucién Fisico, 24 Hoja MSDS,
de la solucién | clorada, el frio, | quimico, IMPOE-)I-ANTE Uso de EPP,
clorada el peso fisicoquimicos capacitacion.
Estibadelas |Lasjabas, el Fisico, 16 Uso de EPP,
cargasen peso, la altura, ergonomico, MODERADO sefializacion.
parihuelas la carretilla instalaciones. M)
plasticas hidrdulica, el
piso.
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El riesgo del proceso es de cardcter MODERADO, como consecuencia de
factores fisicos y ergondmicos por el desplazamiento de la materia prima
dentro de las instalaciones donde el contacto con el frio y el agua es el riesgo
principal. El uso se equipos de proteccidn personal es lo mds importante.

Cuadro 3.5
PROCESO: ALMACENAMIENTO DE LA MATERIA PRIMA
PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
ACTVIDAD | \penmipicapos | RIESGOS | PSR | bl piesGos | DE coNTROL
Desplazamiento | Las jabas, el Fisico, 2116 Uso de EPP,
de la materia peso, la altura, ergonomico, MODERADO | sefializacion.
prima. la carretilla instalaciones. (M)
hidraulica, el piso.
Irjspeccion El frio, el piso. F|sico, ‘ 1|8 TOLERABLE Uso de EPP.
visual de la instalaciones. m
materia prima.
Desinfecci(?p El agua, el frio, la Flsicq, 2|16 MODERADO Uso de EPP.
por aspersion. | solucion clorada, | quimico. M)
el piso.

Durante el proceso de selecciéon y calibrado comienza el proceso de
transformacién mds significativo de la materia prima que ocurre a 15 °C en
esta etapa el riesgo fisico disminuye, donde el orden y limpieza es la medida
de control mas importante y es de clasificacion MODERADO.

Cuadro 3.6
PROCESO: SELECCION Y CALIBRADO
PELIGROS CLASIFICACION MEDIDAS
ACTIVIDAD | \nenmiricapos | R'ESGOS | P|S| R | "pey riEscos | DE conTROL
Selecciony | Las jabas, el Fisico, 8 8 Uso de EPP,
clasificacion | peso, la altura, ergonomico, TOLERABLE | capacitacion.
la carretilla instalaciones. (T)
hidraulica, el piso.
Colocacion | Las jabas, el Fisico, 8 16 Uso de EPP,
de la materia | peso, la altura, ergondmico, MODERADO | capacitacion.
prima en la carretilla instalaciones. (M) Ordeny
jabas hidrdulica, el piso. limpieza.
Apiladode | Lasjabas, el Fisico, 9 18 Uso de EPP,
las jabas peso, la altura, ergonomico, MODERADO | capacitacion.
la carretilla instalaciones. (M) ordeny
hidraulica, el piso. limpieza.
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En el caso del embanchado, los riesgos y medidas de control tiene las mismas
caracteristicas que el proceso anterior donde el orden y limpieza es la medida
de control mas importante y su clasificacién es TOLERABLE.

Cuadro 3.7
PROCESO: EMBANCHADO
PELIGROS CLASIFICACION MEDIDAS
SEIRAR IDENTIFICADOS i . DEL RIESGOS | DE CONTROL
Embanchado | Elfrio, el peso el | Fisico, 8 Uso de EPP,
piso. ergonomico, TOLERABLE () capacitacion.
instalaciones. Ordeny
limpieza.

En el proceso de corte y pesado el uso de herramientas para el corte aumenta
la exposicion de los trabajadores a riesgos fisicos aun cuando la severidad del
accidente no seria incapacitante, por ello la capacitacion en el cuidado de manos
es muy importante. En todos los casos la clasificacion del riesgo es MODERADO.

Cuadro 3.8
PROCESO: CORTE Y PESADO
PELIGROS CLASIFICACION MEDIDAS
e IDENTIFICADOS SN LR DEL RIESGOS DE CONTROL
Corte El frio, el cuchillo, | Fisico, 81216 Uso de EPP,
las ligas. ergonomico, MODERADO | capacitacion.
instalaciones. M) Ordeny
limpieza.
Pesado El frio, el peso. Fisico, 81216 Uso de EPP,
ergondmico, MODERADO capacitacion.
instalaciones. M) Ordeny
limpieza.

Durante el llenado y codificacidn de cajas, los riesgos y medidas de control son
de las mismas caracteristicas a aquellos del Proceso de Seleccién y Calibrado
y el proceso de Embanchado, en los que el orden y limpieza es la medida de
control mds importante. Los riesgos son de TOLERABLE a MODERADO.
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Cuadro N° 3.9
PROCESO: LLENADO Y CODIFICADO DE CAJAS

Llenado El frio, el Fisico, Check list de
peso, el piso, ergonomico, MODERADO | equipo, uso de
la carretilla instalaciones. (M) EPP, capacitacion.
hidraulica. Orden y limpieza.
Codificado | El frio, el peso, | Fisico, 8118 Check list de

equipo, uso de
EPP, capacitacion.
Orden y limpieza.

el piso, sistema | ergondmico,
de codificado. | instalaciones.

En este proceso el frio vuelve a ser el factor mas importante del riesgo para
los trabajadores a esto se suma la exposicidn a factores fisicos como el cambio
de agua con soluciones cloradas, la capacitacion y principalmente el uso de
equipos de proteccion personal son las medidas de control mds importantes
conforme se observa en la Tabla N° 3.4 los riesgos son IMPORTANTE.

Cuadro N° 3.10
PROCESO: HIDROENFRIADO Y DESINFECCION DE PRODUCTO TERMINADO

Colocacion El frio, el Fisico, Check list
de cajasenel |peso, el piso, ergondmico, de equipo,
hidroenfriador. | la carretilla instalaciones. IMPORTANTE | uso de EPP,
hidraulica. (M) capacitacion.
Ordeny
limpieza.
Monitoreo de | El frio, el Fisico, 8(1|8 Check list
equipo. peso, el piso, ergondmico, de equipo,
la carretilla instalaciones. uso de EPP,
hidraulica. capacitacion.
Ordeny
limpieza.
Cambio de El frio, el Fisico, 8|3 Check list
agua del peso, el piso, ergondmico, de equipo,
hidroenfriador. | la carretilla instalaciones. IMPORTANTE | uso de EPP,
hidraulica. (M) capacitacion.
Ordeny
limpieza.
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Es el proceso con mayor cantidad de actividades, pero realizada por menor
numero de personal lo que reduce la exposicién al riesgo, con una severidad
media, la mayoria de trabajo se hace en situacién de frio, practicamente
tienen que usarse todas las medidas de control previstas incidiendo en las
capacitacién y usos de equipo de proteccién personal.

Cuadro 3.11
PROCESO: PALETIZADO, ALMACENAMIENTO EN CAMARA Y DESPACHO
PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
ACTIVIDAD |\ penmiFicapos | RIESGOS R | DELRIESGOS |DE CONTROL

Estiba de la E! frio, el pesq, el l\l/lfecanlcos, 16 MODERADO Uso de EPP,

carga. piso, la carretilla | fisicos, M) Ordeny
hidraulica. ergonomicos. limpieza.

Transporte de la E! frio, el peso, el Mgcanlcos, 16 MODERADO Us? dg EPP,

carga. piso, la carretilla | fisicos, M) sefalizacion.
hidraulica. ergonomicos.

Almacenamiento. | El frio, el peso, el | Mecanicos, 16 Uso de EPP,
piso, la carretilla | fisicos, MODERADO | capacitacion.
hidraulica. ergondmicos. (M) Ordeny

limpieza.

Limpieza del El vehiculo, la Mecanicos, 16 Uso de EPP,

vehiculo. altura, el agua, | fisicos, uso hoja
el desinfectante, | ergondmicos. MO?EAR)ADO MSDS, Orden
los utensilios de y limpieza.
limpieza.

Inspeccion del El vehiculo, la Mecanicos, 8 Uso de EPP,

vehiculo. altura, el agua, | fisicos, uso hoja
el desinfectante, | ergonoémicos. TOLE(%ABLE MSDS, Orden
el piso del y limpieza.
vehiculo.

Preparacion del | El vehiculo, la Mecanicos, 8 Uso de EPP,

vehiculo. altura, el agua, | fisicos, uso hoja
el desinfectante, | ergonémicos. TOLE(%ABLE MSDS, Orden
el piso del y limpieza.
vehiculo.

Despacho del El frio, las jabas, | Mecdnicos, 16 Uso de EPP,

contenedor. el peso, la fisicos, uso hoja
altura, el piso, ergonomicos. TOLERABLE | MSDS, Orden
la carretilla (T) y limpieza,
hidraulica. check list del

equipo.
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Este es el proceso final de toda la cadena de produccién, donde el producto
final es enviado a la zona de embarque, al igual que el proceso de recojo
y transporte de materia prima se realizan fuera de las instalaciones con un
ndmero mucho menor de trabajadores expuestos. La capacitacion y medidas
de control administrativa serian las medidas de control mas significativo. Por
ello los riesgos son MODERADO Y TOLERABLE.

Cuadro 3.12
PROCESO: TRANSPORTE DE PRODUCTO TERMINADO
PELIGROS CLASIFICACION | MEDIDAS
e IDENTIFICADOS il e DEL RIESGOS | DE CONTROL
Encendido Sistema Eléctrico. 8(1|8 Check list
S|st§ma dfe, eléctrico. TOLERABLE del equipo,
refrigeracion uso de EPP,
(TO) .
sistema contra
incendios.
Traslado al El vehiculo, Mecanicos, 81216 Check list del
punto de desplazamiento. | fisicos, MODERADO | vehiculo, hoja
embarque ergonomicos. (M) deruta, uso
EPP.

Este es el proceso final de toda la cadena de produccién donde el producto
final es enviado a la zona de embarque, al igual que el proceso de recojo
y transporte de materia prima se realizan fuera de las instalaciones con un
numero mucho menor de trabajadores expuestos. La capacitacion y medidas
de control administrativa serian las medidas de control mas significativo. Por
ello los riesgos son MODERADO Y TOLERABLE.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES /| 93 A



'seanse|d sejanylied us sedied se| ap equs3

"BPEIOJD UOIdN|0S | 3p Uoidesedaild

JI0peLUS0IPIY [3p UodRIEdId

"UQIDJBJUISD 3P euLl | 3P Seqel se| ap 0IudY

"BUL} B] U3 S3UOLINY SO 3 [enuew ezajdwi

“UQI2I3JUISDP
3P seuly se| U3 seqef se| ap UoId.IO|0)

*9)Ue)IdjuISAP 2IUSTIA1aP [9p Uopeledaid

"uoiodadal ap eaJe Ua equsa A opejsed|

‘opesad A seqe( se| ap e81easaq

‘ewld elajew enjesdaduwa) e ap ugioen|ea3

*SaUOIDB[BSUl
se| e ewd epajew e| ap apodsuel]

"0[NJJY3A [9 U3 BGUS3 Seqel se| ap opeusy]

"UQIDBISFIAfR] BP BWIA)SIS [3P OPIPUSIUT

"0[NJJY3A [9p UOIDBJUISIP A ezardwi

812050015 | SOIWQU08I3

oSsary

o8sary

soaigojolg
soSsaly

sodwWIND
soSsaly

S00IS}4
sosaly

soajwjnbodisi4
o8sary

03130393
o8sary

S9UOIIE[eISU|
oSsary

ITTEEN]
o8sary

0$3004d

N

uodnpo.d ap osadoud Jod |ejuaiquieolpaln 1019e4 Jod soSsary
e ejqeL

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

o



T T T T IOPELJUI0IPIH [3p enSe ap olquie)

T T T ‘odinba ap 0310)UO|A

T T T T JJOPELIJUI0IPIH [3 UD Sefed 3p UoIDeI0|0)

1 T T ‘0peaYIpo)

1 1 T "0peus|

T T T T ‘opesad

1 T T "9H0)
13 T 1 ‘opeypuequ3 -

T T T 'seqef se| ap opejidy

T T T *seqel ua ewld eLiajew e| ap UoIeI0|0)

T T T ‘ugpeayisepd A ugases

T T ‘ugysiadse Jod ugIIBJUISIQ

T T "ewild eliajew e ap [ensiA uoidadsu|

T T T ‘ewld eua1ew e| ap ojualwieze|dsaq

1e19050215d | S021Wou0813 | s02130j01g | SOAWINY | SOJIsI4 | SOAWINbOIISI | 0314199|3 | SBUOIIBIEISU] | 0JIUBIBIA

oSsary o8sary soSsaly | so8saly [soSsany|  o8saly o8sary oSsary o8sary 053304d N

fCN

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES



€€

SIVINIIGINVOIIN SOOSIIY 30 TVI0L

‘anbJeqwia ap ojund |e opejsel|

"UQIDBJIFIIfRI AP BWIASIS OPIPUSIUI

JOPAURIUD [3p 0ydedsaQ

"0|ndIYA [3p UoIdeJedald

"0|NIIY3A [3P UOIIdSU|

*0|noJYaA [9p ezadwir

‘Ojusiweusdew|y

‘e34ed e| ap auodsues)

| | | | | | -

| | | | | |

| | | | | | -

‘e81ed | ap equs3

|B19050215d | SOd1Wou0gi3
oSsary o8sary

soaiojolg
soSsaly

sodWIND
sogsaly

S0dISl4
sosaly

soajwjnbodisiy
o8sary

031130393
o8sary

S9UOIDE[eISU|
oSsary

ITTEEN]
o8sary

0$3004d

“ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

i



RIESGOS MEDIOAMBIENTALES

Riesgo Psicosocial
Riesgo Ergonomicos
Riesgos Biologicos
Riesgos Quimicos
Riesgos Fisicos
Riesgo Fisicoquimicos

Riesgo Electrico

Riesgo Instalaciones

Riesgo Mecanico

0 10 20 30 40
Cantidad de Riesgos encontrados

Figura 3.16 Cantidad de riesgos encontrados por factor medioambiental
Fuente: Elaboracién propia

TRANSPORTE DE PRODUCTO TERMINADO

PALETIZADO, ALMACENAMIENTO EN CAMARA,
Y DESPACHO
HIDROENFRIADO ¥ DESINFECCION DE
PRODUCTO TERMINADO

LLENADD Y CODIFICADD DE CAJAS

CORTE Y PESADO

EMBANCHADO

SELECCION Y CALIBRADO
ALMACENAMIENTO DE LA MATERLA PRIMA

HIDROENFRIADCO DE MATERIA PRIMA

Proceso de Produccion

PRIMER LAVADO Y DESINFECCION

RECEPCION Y PESADO

RECOIOY TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA

30

Cantidad de Riesgos

Figura 3.17 Cantidad de riesgos encontrados por proceso de produccion
Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 3.13
RIESGO PROMEDIO EN PROCESO DE PRODUCCION

. RIESGO o Clasificacion del
Proceso de produccion PROMEDIO % DE RIESGO riesgo
1 | Recojoy transporte de 18 50.00% IMPORTANTE (1)
materia prima. el
2 | Recepcion y pesado. 13 36.11% MODERADO (M)
3 | Primer lavado y desinfeccion. 24 66.67% IMPORTANTE (1)
4 | Hidroenfriado de materia 0 IMPORTANTE (1)
orima. 21 58.33%
5 | Almacenamiento de materia 13 36.11% MODERADO (M)
prima. R
6 | Seleccion y calibrado. 14 38.89% MODERADO (M)
7 | Embanchado. 8 22.22% TOLERABLE (T)
8 | Cortey pesado. 16 44.44% MODERADO (M)
9 | Llenado y codificado de cajas. 12 33.33% MODERADO (M)
10 | Hidroenfriado y desinfeccion 0 IMPORTANTE (1)
de producto terminado. 19 >2.78%
11 | Paletizado, almacenamiento 14 38.89% MODERADO (M)
en cdmara, despacho. 0770
12 | Transporte de producto 12 33.33% MODERADO (M)
terminado. =
Varianza 19.879
Media 15.333 MODERADO
Maximo 24 IMPORTANTE
Minimo 8 TOLERABLE

Desviacion estandar

4.4586
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RIESGO PROMEDIO POR PROCESO DE PRODUCCION

Transporte de producto terminado :;:I 12
Paletizado, almacenamiento en camara, despacho :'_| 14

Hidroenfriado y desinfecion de producto terminado 19
Llenado v codificado de eajas. 7 12 !D TOLERABLE

Corte y pesado 1 16 D MODERADO

Embanchado [Eme] §

Seleccion y calibrado 14
Almacenamiento de materia prima -:'_I 13
Hidroenfriado de materia prima 1 ] 21
Primer lavado y desinfeccion ] : : 1 24

Proceso de Produccion

Recepcion y pesado :'_I 13
Recojo y transporte de materia prima [ 7 18

0 10 20 30

Riesgo Promedio

Figura 3.18 Riesgo promedio por proceso de produccion
Fuente: Elaboracién propia
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MATERIALES DE EMPAQUE MATERIA PRIMA
PRINCIPAL
Zunchos i?dzm Cajas  Ligas  Espammago fresco N° PROCESO DE PRODUCCION
g Peracético A Recojo y transporte de materia Prima
Recepcion y pesado
I:I] H] d] d:' Primer lavado y desinfeccién
Hidroenfriado de materia prima
Almacenamiento de materia prima
Seleccién y calibrado
Embanchado
Corte y pesado
Lienado y codficado de cajas.
Hidroenfriado y desinfeccin de producto
termmado
11 Paletizado, almacenamiento en cimara,
despacho

12 Transporte de producto terminado

P
° .
-

T PR S I SR -

0

5
&

7
L

Defectuoso

EF¢ER @0

CUADRO DE SIMBOLO
Actividad Efecto Simbole
Operacién Logra-adelanta-produce O
Inspeccion Verifica calidad y'o cantidad [
Traslado Paso de un hngar a otro =
Demora Detiene-impide-iterfiere D
Almacenamiento Guarda v
OPERACIONES COMBINADAS

Q Indica una opracién con una inspeccion

Figura 3.19 Diagrama de operacion y procedimientos del procesamiento de
esparrago fresco
Fuente: Elaboracién propia
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DISENO DE MEDIDAS
DE CONTROL

V AV AV AV AV 4V 4V 4V AV AV 4V /4

Una vez terminada la evaluacion de riesgos, obtenido el valor del riesgo y
clasificado en la matriz de riesgos, en funcidn de los resultados obtenidos, se
procedera a planificar la accién preventiva para implementar las medidas de
control pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a
cabo, la designacion de los responsables, los recursos humanos y materiales
necesarios para su implementacion.

Lista de verificacion para inspecciones de seguridad en instalaciones es un
elemento indispensable en la evaluacién del riesgo, es una herramienta que
nos permite encontrar los peligros en el area de trabajo, sin el hallazgo de
un peligro no se puede determinar el riesgo. La elaboracion de estas listas
es comunmente realizada por los ingenieros de seguridad industrial de las
empresas en base a su experiencia y tipo de trabajo, la legislacion vigente y
las normas internacionales que no son especificas, simplemente indican que
deben ser utilizadas para la prevencidn de riesgos, pero no dan pautas para
su elaboracién. Es por eso imperativo elaborar una lista de verificacion con
el mayor valor cientifico posible a fin de tener una herramienta veraz en la
valoracién del riesgo.

La planificacion en el disefio de las medidas de control debera estar integrada
en todas las actividades de la empresa y deberd implicar a todos los niveles
jerdrquicos. Dicha planificacion se programard para un periodo de tiempo
determinado y se le dara prioridad en su desarrollo en funcion al valor del
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riesgo detectado y del nimero de trabajadores que se vean afectados. Las
medidas de control pueden ser de tres tipos:

¢ Medidas de ingenieria
e Medidas administrativas

e Uso de los equipos de proteccion personal

4.1 Medidas de Ingenieria

4.1.1 Eliminacion

En la etapa de elaboracién de la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos (IPER), ninguna de las actividades de los procedimientos fue
valorada en el rango de veinticinco a treinta y seis es decir clasificada como
INTOLERABLE, de acuerdo a la Matriz de riesgos, no amerita la suspensién o
eliminacion de la actividad.

4.1.2 Sustitucion

Al evaluarse el siguiente proceso y actividad:

Proceso 4.2.2. Recepcion y pesado, en la actividad Descargas de las jabas
y pesado la planta solo contaba de una sola area de carga y descarga para
materia prima, para embarque y desembarque de las jabas vacias. Como se
muestra en el Plano N°6.

En la valoracidn de riesgo se determind una alta valoracién del riesgo cuando
las dos actividades por alguna razén debian realizarse al mismo tiempo.

Por esta razén se recomendd variar el disefio de la planta creando un
patio para lavado de jabas y dos rampas para descargas de materiales de
descarte, empaque y embalaje. Reduciéndose significativamente el riesgo de
accidentes por transito de montacargas y suelo resbaloso. El nuevo disefio de
planta se puede apreciar en el plano N° 1.
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4.2 Medidas Administrativas

4.2.1 Inspecciones internas de seguridad industrial y salud ocupacional

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten
descubrir los problemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran
los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Para la realizacién de la inspeccion se utiliza la Anexo N° 3 Lista de Verificacion
para inspecciones de seguridad en instalaciones.

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo pueden ser:

1. Lasnoplaneadasoinformales:sonlasqueserealizansin unaprogramacion
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la
capacidad y habilidad del observador y no son sistematicas.

2. Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma
programada con antelacion y exigen preparacién. En tal sentido, son
exhaustivas, detalladas y se hacen con un método definido.

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:
a) Inspecciones de elementos y partes criticas

Estas inspecciones son revisiones periddicas de elementos criticos para
comprobar su estado. Para desarrollar una inspeccion de este tipo es
necesario previamente elaborar un inventario de objetos criticos, los
registros respectivos y su lista de verificacién.

b) Inspecciones de orden, limpieza y seguridad

Es un tipo de inspeccidn planeada vital, porque el desorden y la falta de
limpieza son enemigos de la seguridad, la calidad, la productividad y la
efectividad en costos.

Siempre que se hace este tipo de inspeccion, hay que formular dos
preguntas claves:

- ¢Es necesario este objeto?

- ¢Se encuentra en el lugar adecuado?
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Un lugar estd en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas
las cosas necesarias se encuentran en su respectivo lugar.

c) Inspecciones generales

Es un paseo o caminata planificada a través de un 4rea completa, un
vistazo completo a todo, en busca de condiciones y actos inseguros.

Metodologia de la inspeccidn: Es la siguiente:
e Organizacion: identificar y separar los materiales necesarios de los
innecesarios y desprenderse de estos Ultimos.

e Orden: establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los
materiales necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarlos,
utilizarlos y reponerlos.

e Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de desperdicios.

e Control: distinguir facilmente una situacion normal de otra anormal,
mediante normas sencillas y visibles para todos.

e Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acuerdo con las
normas establecidas.

e Seguridad: mantener el lugar de trabajo con condiciones de seguridad.

Etapas de la inspeccidn:
a) Preparacion
e Comience con una actitud positiva
e Planifique la inspeccidn: establezca un recorrido
e Determine lo que va a observar
e Sepa qué buscar
e Haga lista de verificaciones
e Revise el historial de inspecciones pasadas
e Consiga herramientas y materiales

b) Accién de inspeccidn

e Qriéntese por el recorrido planificado vy la lista de verificacion
e Acentue lo positivo
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e Busque los aspectos que se encuentran fuera de la vista

e Adopte medidas temporales inmediatas

e Describa claramente cada aspecto, de ser posible tome fotografias

¢ Clasifique las condiciones peligrosas

¢ Informe de los articulos que parecen innecesarios

e Determine las causas basicas de los actos y condiciones sub estandares
¢ Redacte el informe de inspeccidn respectivo

c) Desarrollo de acciones correctivas

Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, ellas
varian en su costo, su efectividad, en el problema y en el método de
control. Algunas reducen la probabilidad de ocurrencia, otras reducen la
gravedad de la pérdida cuando ocurre el incidente.

d) Acciones de seguimiento

e Emitir 6rdenes de trabajo

e Control del presupuesto de recursos

e Garantizar acciones oportunas

e Evaluar el progreso de la actividad

e Verificar la efectividad de los controles aplicados
e Otorgar reconocimiento cuando corresponda

e Medir la calidad del informe de inspeccion

4.2.2 Procedimiento deincidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales

1. Notificacidon de Incidentes, Accidentes y Enfermedades ocupacionales.

Como paso previo al reporte, investigacion y medidas correctivas es preciso
que todo incidente, accidente de trabajo, enfermedad ocupacional sean
notificados a la Gerencia de SST y Servicios a la brevedad posible, sea el
afectado o por el supervisor y coordinador de area donde se realizé el
suceso. Se realizard mediante el Anexo N°2. Formatos referenciales de los
registros obligatorios - Reporte de Accidentes de trabajo.
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2. Registro de Investigacion de Incidentes y accidente de trabajo

Se realiza utilizando el Anexo N° 2 Formatos referenciales de los registros
obligatorios - Informe de incidentes y accidentes de trabajo. La Gerencia de
Seguridad Industrial valoralanecesidad deinvestigarlosaccidentes, incidentes
o enfermedad ocupacional comunicados, atendiendo a las caracteristicas y a
la magnitud de los mismos. Como norma general, se investigardn todos los
incidentes y accidentes de trabajo realizando los siguientes pasos:

a) Se inicia el Registro contactando con las personas que puedan
aportar informacion sobre lo ocurrido, desde el propio accidentado,
supervisores y coordinadores de drea y otros testigos, si los hubiera.

b) Se entrevista con ellos, preferentemente de forma individual y en el
lugar del accidente.

c) Lainformacion a obtener hace referencia a:
e El puesto de trabajo donde se ha producido
e Las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo
e Descripcion de la secuencia del incidente o accidente

d) Conlainformacién obtenida se cumplimentara el reporte de incidentes
o accidentes que incluye en todo caso el siguiente detalle:
¢ Informacién general de la persona accidentada y de la zona del

cuerpo afectada por el accidente

e (Circunstancias del trabajo que realizaba al momento del accidente
e Descripcidn del accidente
e Analisis de la causa del accidente

Actos inseguros

Condiciones inseguras

Factores personales

Condiciones peligrosas

Factores de trabajo

o Acaones correctoras para eliminar o minimizar el riesgo

AW e

3. Registro de Enfermedades ocupacionales

Es tarea del Medico Ocupacional administrar este registro. Los datos se
deben tomar en el lugar habitual de trabajo del afectado. Es recomendable
acudir a diferentes fuentes de informacion, partiendo del testimonio
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del propio trabajador, del facultativo que le presta la asistencia, de los
compafieros de trabajo y/o superiores jerarquicos, evitando hacer juicios
de valor o responsables directos del dafio y persiguiendo siempre,
como objetivo uUltimo, la identificacién de los factores de riesgo que han
originado la enfermedad ocupacional.

e Dichos casos se veran en las evaluaciones anuales de examenes
médicos ocupacionales donde se veran que casos deben pasar a una
investigacion de enfermedades ocupacionales de acuerdo a la RM -
480 Enfermedades Ocupacionales 2008 — MINSA.

e Una vez identificadas las enfermedades se procede a la evaluacion
de los casos, que sera de manera individualizada y personalizada de
acuerdo al tipo de enfermedad ocupacional que presente y se realiza
una investigacién por parte del Médico Ocupacional.

e Por ultimo, se realiza el llenado del Registro de enfermedades
ocupacionales de acuerdo RM N° 050 - 2013 TR. Anexo N°2 Formatos
referenciales de los registros obligatorios.

4.2.3 Empleo de las hojas de seguridad MSDS

La hoja de datos de seguridad (MSDS) de una sustancia, es un resumen, por lo
general de tres o cuatro hojas (a veces mas), cuyo contenido hace referencia a
las propiedades de peligrosidad y a las consideraciones de seguridad que deben
ser tenidas en cuenta para trabajar con una sustancia quimica en concreto.

La hoja de datos de seguridad (MSDS) de una sustancia es de entrega
obligatoria, por parte del responsable de la comercializaciéon de la misma
la primera vez que sea adquirida ésta, o durante los 12 meses siguientes a
su adquisicién. Por lo general no hay inconveniente en solicitarla: siempre
suelen facilitarla a demanda del interesado.

El contenido informativo de la hoja de datos de seguridad (MSDS) de una
sustancia debe ser el siguiente:

a) Identificacion de la sustancia y del responsable de su comercializacion
b) Composicion, o informacidn sobre los componentes

c) Primeros auxilios
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d) Medidas de lucha contra incendios

e) Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental
f) Manipulacién y almacenamiento

g) Controles de exposicion / proteccién individual
h) Propiedades fisico-quimicas

i) Estabilidad y reactividad

j) Informaciones toxicoldgicas

k) Informaciones ecoldgicas

I) Consideraciones relativas a la eliminacion

m) Informaciones relativas al transporte

n) Informaciones reglamentarias

o) Otras consideraciones (variable, segln fabricante o proveedor)
Tener en cuenta que la hoja debe estar en castellano.

No es necesaria, en caso que las sustancias peligrosas vayan acompafiadas
de la informacidn suficiente con la que el usuario pueda tomar las medidas
necesarias en relacidn con la proteccion de la salud (por ejemplo: productos
de limpieza, concentrados de limpieza, desinfectantes de hogar, pinturas,
spray de insecticida, spray de aceites lubricantes, anticongelantes, etc.).

La hoja de datos de seguridad (MSDS) de una sustancia es una fuente de
informacién extremadamente Util para prevenir riesgos laborales, accidentes
y posibles enfermedades.

Conservar siempre la hoja de datos de seguridad: disponer siempre de un
archivo en su laboratorio, o en el lugar de trabajo habitual, conteniendo todas
las hojas de datos de seguridad de las sustancias que maneje. No repare en
solicitar a su proveedor las hojas de datos de seguridad que le falten.
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Siempre que se vaya a trabajar con una sustancia quimica, se recomienda
leer la hoja de datos de seguridad, y que la lean los operarios del drea. La
informacién contenida en las hojas de datos de seguridad sirve para:

e Elaboracion de los procedimientos de trabajo donde se tengan en cuenta
precauciones y medidas de seguridad al trabajar con éstas sustancias.

¢ Facilitar la seleccién de equipos y dispositivos de proteccion adecuados a
la manipulacién y trabajo con sustancias especificas.

e Debe incluirse informacién sobre los riesgos asociados al manejo de
sustancias quimicas en los guiones de las practicas con alumnos.

Se adjunta como modelo de hoja MSDS del FITOSAN productos quimicos
utilizados en el proceso de lavado de esparrago Anexo N° 8.

4.2.4 Capacitacion

Alcance: Debe impartirse a todo el personal, contrata y subcontratas que
laboran dentro de las instalaciones de la planta.

Componentes de capacitacion: Tiene tres componentes

1. Capacitacion Interna. Es la impartida en cada una de las dreas de trabajo
de acuerdo a sus actividades especificas.

Poblacidon meta: Todos los colaboradores del area de trabajo
Responsable de la ejecucidn: Supervisores y coordinadores de area
Alcances:

¢ |dentificacidn de necesidades de capacitacién

e Ejecucion de eventos

e Coordinacidn con personal de otra area para capacitacion especial

e Gestion de recursos

e Evaluacion y seguimiento

e Seimpartird dentro del area de trabajo o en sala de capacitacién de la
empresa
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2. Capacitacion comun. Es la impartida en forma conjunta y coordinada,
las necesidades comunes de capacitacion en tematicas relacionadas
a actividades generales de la empresa. Peligros que afectan a todo el
personal de la fabrica.

Poblacidn meta: Todo el personal de laempresa contratasy sub contratas,
formacion laboral juvenil, etc.

Responsable de la ejecucion: Gerente de Gestion de la Calidad, Gerente
de Seguridad industrial y Gerencia de Recursos Humanos de acuerdo al
contenido de la capacitacion.

Alcances:

e |dentificacidn de necesidades de capacitacidn

e Ejecucion de eventos: Cada entidad en funcién de competencias
e Contratacién o asignacion de docentes en el tema de seguridad
e Gestidon de recursos con la Gerencia de Administracion y finanzas
e Evaluacion y seguimiento

e Seimpartird en el Sala de capacitacion de la empresa

3. Capacitacion externa. Cuando el tema de la capacitacién requiere
de personal especializado que no se puede encontrar dentro de los
colaboradores de laempresa se recurre a contratar docentes o instructores
externos.

Poblacién meta: Personal Administrativo, supervisores de Area, técnicos.
Responsable de la ejecucién: Gerencia de Recursos Humanos
Alcances:

¢ |dentificacidn de necesidades de capacitacién

e Ejecucion de eventos

e Contratacién o asignacion de docentes en el tema de seguridad

e Gestidon de recursos con Gerencia de administracion y finanzas

e Evaluacion y seguimiento

e Se impartira en el Sala de capacitacion de la empresa o en el local
Centro de capacitacién especializado
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Metodologia: El instructor tiene presente lo disefiado en el Sistema Integrado

de Gestion de la empresa.

a) Se debe tener por regla general que el tema a tratar debe estar orientado
a la técnica de Gestion de la 5 S.

Clasificacion

Orden

Limpieza
Estandarizacion
Mantener la disciplina

b) Toda capacitacién debe tener como meta el logro de cualquiera de los
siguientes objetivos.

Mejorar las condiciones de trabajo y la moral del personal. Es mas
agradable y seguro trabajar en un sitio limpio y ordenado

Reducir gastos de tiempo y energia

Reducir riesgos de accidentes o sanitarios

Mejorar la calidad de la produccién

Mejorar la seguridad en el trabajo

Tipos de capacitacion al personal de planta. Se tienen las siguientes:

1. Charla de Induccién de prevencion de riesgos (Ley N°29873 Ley de
Seguridad y salud en el trabajo)

2. Charlas de cinco minutos

3. Capacitacién en temas de seguridad (Ley N°29873 Ley de Seguridad y
salud en el trabajo)

Charla de inducciéon de prevencion de riesgos. Tiene como obijetivo
proporcionar a los trabajadores nuevos los conocimientos basicos sobre
prevencién de riesgos profesionales, con el fin de ser estos incorporados y
aplicados en el quehacer diario de sus actividades laborales. Debe abarcar
los siguientes temas:

1. Politica de seguridad industrial de la empresa

2. Conceptos basicos de seguridad industrial

3. Causas y consecuencias de los incidentes
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4. Disposiciones legales

5. Reglamento interno de seguridad industrial

Charla de cinco minutos. Uno de los medios mas eficaces para corregir las
practicas de trabajo incorrectas y formar una conciencia en prevencion de
accidentes, tanto en el trabajo como fuera de este, es indudablemente la
charla de cinco minutos. Entre los factores que dan a las charlas de cinco
minutos un valor incalculable se pueden citar: su brevedad, los temas
especificos, el estilo sencillo y directo, la participacion.

Cada una de estas charlas seleccionadas debe contener un mensaje practicoy
sencillo. Los temas tratados estdn relacionados con los accidentes de trabajo
y cdmo prevenir estos accidentes. Debe utilizarse un lenguaje sencillo, claro
y conversacion con el propdsito de captar la atencién de los trabajadores
para formar en ellos su interés genuino en las practicas de trabajo correctas.
En muchas de las charlas se incluyen ejemplos ilustrativos para facilitar la
comprension del tema expuesto. Es recomendable que los supervisores
afiadan o supriman el material que consideren importante, relevante, o
no aplicable, o lo ajusten a la situacidn en particular, dependiendo del tipo
de trabajo que se desempefie en su departamento. En recomendaciones
para dar una charla se ofrecen mas detalles y sugerencias para ayudar a los
supervisores o quienes den las charlas a dirigirse a los trabajadores, captar
su atencién y comunicar el mensaje en la forma mas practica, directa e
interesante posible.

Como caracteristicas de la charla de cinco minutos se puede mencionar las
siguientes:

¢ Lascharlas deben utilizarse en casos de peligros potenciales o recurrentes
¢ Dictarse en el lugar donde puede suceder el accidente

e Realizarse al iniciar la jornada de trabajo o como preparaciéon de una
nueva tarea o trabajo especifico

e Deben realizarse con la mayor frecuencia posible
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e La persona de imparte la charla debe demostrar confianza, actitud y
entusiasmo

¢ Ellenguaje debe ser sencillo y utilizando palabras adecuadas
e Lograr la participacion de los operarios durante la exposicion
e Reforzar con un ejemplo practico lo tratado

¢ Siempre debe finalizar recalcando la importancia del tema tratado para la
prevencién de accidentes

Entre los temas que se pueden utilizar para la charla en una procesadora de
esparrago fresco:

e Cuidado de manos

¢ Importancia del equipo de proteccion personal

e Politica de seguridad de empresa

e Procedimiento de trabajo seguro

e Uso correcto de herramientas y equipos de trabajo
e Trato con los compafieros de trabajo

e Concentracién en el trabajo

e Rutas de evacuacion en casos de sismos o incendios

e Peligros en el area de trabajo

Capacitacion en temas de seguridad. Es la mejor oportunidad que tiene
la empresa para capacitar a sus trabajadores en los temas de seguridad
industrial, pueden ser de caracter comun o especifico que se dicta a todo el
personal de planta. Su objetivo principal es incentivar la cultura de seguridad
industrial en los trabajadores de la empresa.

En esta capacitacion se desarrollan temas de prevencion de riesgos, sistema
de gestién de seguridad industrial y legislacién vigente. Su tiempo de
duracién no debe ser menor de una hora y debe terminar con una evaluacion
para poder cuantificar el nivel de aprendizaje obtenido. El instructor debe
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ser personal calificado en el area de seguridad industrial apoyandose con
la mayor cantidad de elementos de apoyo posible como lo son ayudas
audiovisuales, ejemplos practicos, realizarse en una sala o un auditorio que
brinde la mayor comodidad posible.

Los temas que pueden tratar las capacitaciones son los siguientes:

e Seguridad Industrial. Conceptos generales. Politica de seguridad de la
empresa

e Cuidado de manos, uso de equipo proteccién personal

* Primeros Auxilios

e Lucha contraincendios, organizacidn de las brigadas contraincendios
e I|dentificacidn de peligros evaluacion de riesgos y medidas de control
e Sefializacion, rutas de evacuacion, planes de contingencia

e Legislacion laboral en los temas de seguridad industrial

e Utilizacidon de insumos quimicos

e (Carga mental, estrés laboral

e Factores de riesgo laboral

En toda capacitacidn debe ser registrada la asistencia del personal para ello
debe implementarse un registro de capacitacion y entrenamiento. Anexo
N°2. Formatos referenciales de los registros obligatorios.

4.2.5. Senalizacion y Mapa de Riesgos.

Sefalizacién.- Una vez identificados los peligros existentes en la planta y
siguiendo la técnica preventiva especificada en la NTP 399.010-1 Anexo
N°6, se debe establecer la necesidad de sefializar un riesgo o una condicion
peligrosa, se estudiara qué sistema de sefializacion es el mas adecuado en
cada caso.

En el ingreso a planta y dreas comunes se recomienda colocar un letrero con
las sefiales de obligacidn de caracter general como es el uso de los equipos de
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proteccidn personal (EPP). En caso especial de procesamiento de esparrago
fresco incidir en la ropa, medidas sanitarias y de proteccidn de acuerdo a las
normas fitosanitarias. Se propone la siguiente sefializacion: (Figura N° 4.1).

EQUIPO DE PROTECCION OBLIGATOR

Ols L
00

Figura 4.1 Letrero de equipos de proteccion obligatorio
Fuente: Propia

Situaciones especiales a sefalizar.- Se debera prestar una especial atencion,
vigilando el buen estado y visibilidad de la sefializacidn de los siguientes aspectos:

¢ Seializacidn de advertencia de peligros

¢ Intervenciones en maquinas o instalaciones que requieran una
consignacion

e (Carretillas: Llevaranlasefalizacién luminosaintermitente correspondiente
y utilizardn la acustica cuando sea necesario

e Sefializacion de evacuacidn y salidas de emergencia
e Sefializacion de extintores y equipos de lucha contra incendios
e Sefalizacidn gestual en el manejo de gruas

¢ Sefializacion y etiquetado de productos toxicos, peligrosos e inflamables
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¢ Seializacidn de las instalaciones eléctricas peligrosas
¢ Sefializacion de obligaciones de uso de EPI

e Sefalizacidn de prohibicion

Revision.- La sefializacion se revisara periédicamente segln lo establecido
en la Anexo N°3 Lista de verificacién de para inspecciones de seguridad en
instalaciones.

Formacion/Informacion.- Todos los trabajadores recibiran una formacion
inicial sobre la sefializacién del Plan de Emergenciay de la empresa en general,
al incorporarse en la empresa segun el procedimiento de capacitaciéon de
induccion de personal.

La formacidn de la sefalizacién especifica a aplicar en el desarrollo del puesto
de trabajo se realizara conjuntamente con la formacion de dicho puesto.

Mapas de riesgos. - Deben estar colocados en todas las dreas de la fabrica y
su contenido debe ser motivo de informacién y debate con el personal que
alli trabaja. Para ello el plano general de la fabrica ha sido dividido en cinco
planos de acuerdo a la secuencia del proceso de produccidn, en cada uno de
ellos se ha colocado la sefial de seguridad correspondiente.

Plano N° 1 dreas: Recojo y transporte de materia prima, recepcidn y pesado,
primer lavado y desinfeccion.

Plano N°2 areas: Primer lavado y desinfeccién, Hidroenfriado de materia
prima, almacenamiento de materia prima.

Plano N°3 areas: Seleccién y calibrado, embanchado, corte y pesado.
Plano N°4 areas: Llenado y codificado de cajas, Hidroenfriado y desinfecciéon

de producto terminado, paletizado, almacenamiento en camara, despacho,
transporte de producto terminado.
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Tabla 4.1

Sefalizacion de la planta segun el proceso efectuado

Proceso de produccion

efial de Seguridad

S
Plano —
Obligacion

Riesgo de peligro

terminado.

mascarilla.
Proteccién contra frio.

1 | Recojoytransportede |1 Cuide su espalda, Baja temperatura.

materia prima. Uso de Botas, guantes, gorro, | Suelo resbaladizo. Riesgo
mascarilla eléctrico.
Cuide su espalda Transito de montacargas.

2 | Recepcion y pesado. 1 Uso de Botas, guantes, bata. | Baja temperatura

mascarilla Suelo resbaladizo, Transito
Cuide su espalda montacargas.

3 | Primer lavado y ly2 Uso de Botas, guantes, gorro, | Baja temperatura

desinfeccion. mascarilla Suelo resbaladizo.
Proteccion contra frio. Sustancias toxicas.

4 | Hidroenfriado de 1y 2 Uso de Botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.

materia prima. mascarilla Suelo resbaladizo.
Proteccion contra frio. Cuidado de manos.
Sustancias toxicas.
5 | Aimacenamiento de 2 Uso de Botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
materia prima. mascarilla Suelo resbaladizo.

Proteccion contra frio. Cuidado de manos.
Apilar correctamente. Sustancias toxicas.

6 | Seleccion y calibrado. 3 Uso de Botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
mascarilla Suelo resbaladizo.
Proteccion contra frio.

7 | Embanchado. 3 Uso de Botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
mascarilla Suelo resbaladizo.
Proteccion contra frio.

8 | Corte y pesado. 3 Uso de botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
mascarilla. Suelo resbaladizo.
Proteccion contra frio. Cuidado de manos.
Cuide su espalda.

9 | Llenadoy codificado de |4 Uso de botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
cajas. mascarilla. Suelo resbaladizo.

Proteccion contra frio.

10 | Hidroenfriado y 4 Uso de botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
desinfeccion de mascarilla. Suelo resbaladizo.
producto terminado. Proteccion contra frio.

11 | Paletizado, 4 Uso de botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.
almacenamiento en mascarilla. Suelo resbaladizo.
camara, despacho. Proteccion contra frio. Cuidado de manos.

Cuide su espalda.
Apilar correctamente.
12 | Transporte de producto |4 Uso de botas, guantes, gorro, | Baja temperatura.

Suelo resbaladizo.
Transito montacargas.
Riesgo eléctrico.

Fuente: Elaboracién Propia
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4.3 Equipos de proteccion personal

En la siguiente tabla se indicardn los equipos de proteccion personal que
deben utilizarse segun el proceso realizado.

Tabla 4.2
Uso de equipo de proteccidn personal (EPP) por proceso de produccién
Proceso de produccién Equipo de proteccion personal
1 | Recojoy transporte de Botas de jebe, chompa, guardapolvo, gorro descartable,
materia prima. guantes de nitrilo, mandil de neopreno.
2 | Recepcion y pesado. Botas de jebe, chompa, guardapolvo, gorro descartable,
guantes de nitrilo, mandil de neopreno.
3 | Primer lavadoy Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes
desinfeccion. de nitrilo, mascarilla de tela, casaca y pantaldn de tela
enjebada.
4 | Hidroenfriado de materia Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes de
prima. nitrilo, mascarilla de tela, mameluco térmico, guardapolvo,
mandil de neopreno.
5 | Almacenamiento de materia | Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes
prima. de nitrilo, mascarilla de tela, guardapolvo, mandil de
neopreno.
6 | Seleccion y calibrado. Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes
de nitrilo, mascarilla de tela, guardapolvo, mandil de
neopreno.
7 | Embanchado. Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes
de nitrilo, mascarilla de tela, guardapolvo, mandil de
neopreno.
8 | Cortey pesado. Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes
de nitrilo, mascarilla de tela, guardapolvo, mandil de
neopreno.
9 |Llenado y codificado de Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes de
cajas. nitrilo, mascarilla de tela, guardapolvo, mandil de neopreno.
10 | Hidroenfriado y desinfeccion | Botas de jebe, chompa, guantes de nitrilo, mascarilla de
de producto terminado. tela, mameluco térmico, guardapolvo, mandil de neopreno.
11 | Paletizado, almacenamiento | Botas de jebe, chompa, guantes de nitrilo, mascarilla de
en camara, despacho. tela, mameluco térmico,
12 | Transporte de producto Botas de jebe, chompa, gorro descartable, guantes de
terminado. nitrilo, guardapolvo.

Fuente: Elaboracién propia
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4.4 Resumen de medidas de control

En la siguiente tabla se indican las medidas de control de ingenieria y
administrativas que deben implementarse, utilizarse segun el proceso
realizado.

Tabla 4.3
Medidas de control administrativas y de ingenieria por proceso de produccion
Proceso de produccion | Medidas de Ingenieria Medidas administrativas
1 | Recojoy transporte de Inspecciones de seguridad.
materia prima. Procedimientos de
incidentes, accidentes
2 | Recepcion y pesado. Sustitucion: Se cambid el disefio | Y enfermedades
de la zona de embarque y ocupacionales.

desembarque de materia primay Emple.o d?,|35 hojas MSDS.
de materiales e insumos por dos | Capacitacion.

areas separadas. Plano N° 6 Sefializacion y mapas de
riesgo.

3 | Primer lavado y
desinfeccion.

4 | Hidroenfriado de
materia prima.

5 | Almacenamiento de
materia prima.
Seleccion y calibrado.
Embanchado.

Corte y pesado.
Llenado y codificado de
cajas.

10 | Hidroenfriado y
desinfeccion de
producto terminado.
11 | Paletizado,
almacenamiento en
camara, despacho.

12 | Transporte de producto
terminado.

(Yol Nol LN o))

Fuente: Elaboracién propia
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AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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5.1 Concepto de auditoria de cumplimiento

Es un proceso independiente, metddico y sistemdtico, que se utiliza para
obtener las evidencias necesarias para evaluar en forma objetiva el sistema
de gestion y salud en el trabajo, permitiendo determinar su conformidad
y oportunidades de mejoras, segun todos los requisitos que enmarca la
legislacidn vigente, en lo referente tanto de manera general como de manera
especifica segln la actividad empresarial que realiza.

Por su alcance pueden ser clasificadas en dos tipos:

1. Auditorias internas. Realizadas por la misma empresa recayendo la
responsabilidad en el auditor interno de la empresa, quien debe ser un
profesional calificado en la implementacién y mantenimiento en sistemas
integrados de gestion.

2. Auditorias externas. Realizadas por un auditor acreditado en sistemas de
gestién de seguridad y salud por el Ministerio de Trabajo y Promocién de
Empleo.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES /| 121



5.2 Fases de una auditoria de cumplimiento

Estd compuesta de tres fases:
a) Plan de auditoria.

b) Realizacion de la Auditoria de seguridad y salud en el trabajo.

c) Informe final de auditoria.

5.3 Plan de auditoria

Es un programa elaborado por el auditor responsable de la realizacién de la
auditoria. Dicha elaboracién es consensuada de acuerdo con el auditado y
establece un cronograma de actividades y de las necesidades existentes de
coordinacion entre todas las partes que intervienen. Todos los involucrados
deben conocer el documento y deben de ser avisados de cualquier cambio
que se vaya a realizar.

El Plan de Auditoria estd compuesto por los siguientes elementos:
a) Objetivos de la auditoria.

b) Documentos y criterios de referencia.

c) Alcance.

d) Lugares donde se realizan la auditoria.

e) Fechas, horay duracion de actividades.

f) Responsabilidades y funciones de los miembros del equipo auditor.
g) Recursos que se emplean.

h) Identificacién del representante auditado.

i) Cualquier tipo de preparativo adicional necesario.

j) Otra documentacién de trabajo para la auditoria: Lista de verificacion
para inspecciones de seguridad en instalaciones. Anexo N° 3, planes de
muestreo y formularios de recogida de informacién.

Como ejemplo para elaboracion del plan de auditoria se propone el anexo N° 5
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5.4 Realizacion de la Auditoria de seguridad
y salud en el trabajo

Conceptos a tener en consideracidn en una auditoria:

e Conformidad. Cumplimiento de un requisito normativo.
¢ No conformidad. Incumplimiento de un requisito normativo.

¢ No Conformidad Mayor. Incumplimiento de un requisito normativo,
propio de la organizacidn y/o legal, que vulnera o pone en serio riesgo la
integridad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Puede
corresponder a la no aplicacion de un articulo de una norma, el desarrollo
de un proceso sin control, ausencia consistente de registros declarados
por la organizacion o exigidos por la norma, o la repeticion permanente y
prolongada a través del tiempo de pequefios incumplimientos asociados
a un mismo proceso o actividad.

¢ No Conformidad Menor. Desviacion minima en relacién con requisitos
normativos, propios de la organizacién y/o legales. Estos incumplimientos
son esporadicos, dispersos y parciales y no afecta mayormente la eficiencia
e integridad del sistema de gestion.

e Observacion. Situacion especifica que no implica desviacion ni
incumplimiento de requisitos, pero que constituye una oportunidad de
mejora.

e Accidon correctiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada, u otra situacion indeseable. La accion correctiva
se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.

e Accion preventiva. Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacién indeseable.

e Registros. Declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que son
pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.

¢ Hallazgo de la auditoria. Resultado de la evaluacién de evidencia frente a
los criterios de auditoria.
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Durante el proceso de auditoria el auditor recogera las evidencias objetivas
de las areas auditadas y abarcara los siguientes puntos:

a) Requisitos generales

b) Politica de Seguridad salud en el trabajo

c) Requisitos legales. Evaluacién cumplimiento legal
d) Objetivos y programas

e) Implementacién y operacidon recursos funciones, responsabilidad,
mediciéon de cuentas y autoridad

f) Competencia, capacitacion y toma de conciencia

g) Comunicacion, participacién y consulta

h) Documentacién

i) Participacion y respuestas de emergencia

j) Verificacion — Seguimiento y medicion del desempefio

k) Investigacidn de accidentes, incidentes

I) No conformidades, acciones correctivas y preventivas

m) Auditoria interna

n) Revision por la direccién

Para la realizacidn objetiva de evidencia se propone el Anexo N° 1 Lista de

Verificacion del SST segun Ley N° 29783 y el D.S. 005 - 2012 — TR y como
ejemplo para elaboracion del plan de auditoria se propone el anexo N° 5.
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5.5 Solicitud de accidon correctiva/preventiva
(SACP)

Es el procedimiento que se realiza para asegurar que se establecen,
implementan y mantienen las medidas necesarias para eliminar las causas
de las No Conformidades actuales o potenciales con objeto de prevenir la
ocurrencia o la recurrencia.

Las No Conformidades pueden generarse a causa de:

e Las auditorias externas del Sistema de gestién de SST

e Las auditorias internas del Sistema de gestion de SST

e Resultado de revisidn por la Direccion

¢ Mediciones de los datos de las estadisticas de seguridad
e Seguimiento de los procesos

e Resultados de reuniones y sugerencias del personal

e Otros

El responsable del sistema de gestién recibe la informacién de la No
conformidad y evalia con el apoyo del personal del drea para ver si procede o
no, y pone en conocimiento a todos los involucrados en solucionar mediantes
las acciones correctivas necesarias. Para ello debera registrar en el formato
de solicitud de accidn correctiva/ preventiva (SACP). Anexo N° 9.

Propuesta de acciones correctivas/preventivas

En base a las causa raices identificadas el responsable de la No Conformidad
propondra las acciones correctica/preventiva registrandolo en el formato
respectivo, consignado la fecha prevista para la implementacion de las
acciones remitiéndole a responsable del sistema de gestidon de SST, en el
plazo establecido.

Las acciones plantadas deberan realizarse a través de un plan de accion

identificando las acciones a realizar, los responsables de la implementacidn,
los recursos necesarios y los tiempos para su ejecucion.
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Verificacion de la eficacia de las acciones correctivas/preventivas.
El responsable del sistema de gestion de SST, el personal de apoyo y/o
auditores internos designados cumplirdn en evaluar la eficacia de las acciones
implementada, registraran las evidencias en el formato respectivo.

En caso de que se verifique que las medidas no cumplan con la eficacia se
comunicara a los responsable para que revallen su evaluacion, determinando
a que etapa de la evaluacién de la causa raiz de la no conformidad se haya el
problema hasta que la no conformidad sea resuelta.

El encargado del sistema de gestidn de SST al finalizar debera realizar un
informe dando cuenta la Comité de seguridad y salud en el trabajo.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO
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6.1 Objetivo general

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencidn y control de la salud
de los trabajadores de la empresa, con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2
(COVID-19).

Objetivos especificos

1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores del Instituto Tecnolégico de la Produccién red
CITE, que realizan actividades durante la pandemia COVID-19.

2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad de SARS-Cov-2
(COVID-19).
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6.2 Medidas y precauciones para evitar la
expansion del COVID-19.

La realizacién toda actividad laboral o implica tener en cuenta una serie de
medidasy precauciones para evitar la expansion del COVID-19. A continuacion
algunos de los puntos claves a considerar por las empresas para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los trabajadores segln la Resolucion
Ministerial No. 239-2020-MINSA y sus modificatorias.

1. Deber de efectuar la clasificacion de los puestos de trabajo en
funcion al grado de exposicion en la empresa.

Se determina en base a la clasificacion de puestos de trabajo segun riesgo
de exposicidn al Sars-Cov-2 (COVID-19), detallada en la RM 239-2020-MINSA:

Tabla 6.1
Clasificacion puestos de trabajo segun riesgo de exposicion al Sars-Cov-2 (COVID-19)

Nivel riesgo de

. .. ., Caracteristicas
exposicion o precaucion

No requieren contacto con personas infectadas o
sospechosas ni tienen contacto cercano frecuente a
menos de 2 metros de distancia del publico en general
0 compaferos

Riesgo bajo

Contacto frecuente y/o cercano (menos de 2 metros

Riesgo mediano de distancia) con personas posiblemente infectadas.

Riesgo potencial de exposicidn a fuentes conocidas o

Riesgo alto sospechosas de COVID-19

Riesgo muy alto Contacto directo con casos COVID-19

Fuente: RM No. 239-2020-MINSA

2. Disposiciones aplicables a todos los centros de trabajo para el
reinicio de actividades.

Las empresas deberan elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencidny control
de COVID-19 en el trabajo”, documento que debera ser enviado al Comité de

(
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Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), o al supervisor, para su aprobacion
en un plazo maximo de 48 horas, asi como al Ministerio de Salud a través del
Sistema Integrado par a COVID-19 (SICOVID-19). Asimismo, mediante normas
sectoriales se establecera la normativa especifica por actividad.

3. Contenido del plan para la vigilancia, prevencion y control.

¢ El nimero de trabajadores y el grado o riesgo de exposicion a COVID-19
segun la clasificacién detallada en el punto 1

e Las caracteristicas de vigilancia, prevencién y control de acuerdo al riesgo
de exposicion

e Detalle de la frecuencia en la aplicacién de pruebas de descarte segin
el grado de exposicidon de cada trabajador, las medidas de salud mental
para conservar un adecuado clima laboral, y las medidas a implementar
respecto a practicantes, visitas o proveedores

4. Siete (7) lineamientos obligatorios aplicables a todo centro de
trabajo

o Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo
e Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo a la
reincorporacion al centro de trabajo

e Lavado y desinfeccion obligatoria de manos

¢ Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo
¢ Medidas preventivas de aplicacidn colectiva

e Medidas de proteccidn personal.

¢ Vigilanciadelasalud deltrabajador en el contexto del COVID-19, en base al
tamafio de la empresa se determinara el responsable y sus caracteristicas
(empleadores, licenciadas en enfermeria o médicos ocupacionales).

5. Proceso de reincorporacion al trabajo para los trabajadores que
cuentan con alta epidemioldgica COVID-19.

Segun el grado de afectacién que hayan tenido:
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e Leves: se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el
aislamiento domiciliario.

*Moderados o severos: se reincorpora 14 dias calendario después del alta
clinica. Este periodo podria variar en cada caso.

Se deberd evaluar la realizacion de trabajo remoto como primera opcidn para
el personal que se reincorpora. De no ser posible, éste deberd usar mascarilla
o el equipo de proteccidn respiratoria seglin su puesto de trabajo; ademas,
recibird monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario y se le
ubicard en un lugar de trabajo no hacinado.

6. Lineamientos aplicables a trabajadores en procedimientos de
trabajo con riesgo critico seglin puesto de trabajo.

Elempleador deberd efectuar la revision, actualizacién o reforzamiento de los
procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena
en aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada
de generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante dicho periodo. Esta medida
sélo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas y que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

7. Consideraciones para el regreso o reincorporacion de trabajadores
con factores de riego.

Se deberan considerar en este grupo los trabajadores que presenten:

e Edad mayor de 65 afios

e Hipertension arterial no controlada

e Enfermedades cardiovasculares graves - Cancer

¢ Diabetes Mellitus

e Obesidad con IMC de 40 a mas

e Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

¢ Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

¢ Enfermedad o tratamiento inmuno supresor
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6.3 Disposiciones especificas y
responsabilidades del Plan para la
vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo

6.3.1 Responsabilidades de los actores del proceso de
produccion
a) Responsabilidad de la Gerencia General Implementar un “Plan para la

vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, en todas
empresas del sector agroindustrial y alimentario.

b) Esresponsabilidad del Ingeniero Agroindustrial supervisor de seguridad y
salud en el trabajo la elaboracion del Plan.

c) Esresponsabilidad del Gerente de Produccidn garantizar la ejecucion del
Plan.

d) Establecer en cada una de las actividades a su cargo, la evaluacion del
riesgo bioldgico que contraer el COVID-19, para que se desarrollen en las
diferentes etapas del proceso produccion.

e) Es responsabilidad de la Gerencia General y del Ingeniero Agroindustrial
supervisor de seguridad y salud en el trabajo de la empresa hacer cumplir
las disposiciones del presente Plan.

f) El presente Protocolo se aplica en las diferentes etapas de la ejecucion
de la obra: fase de inicio o reinicio de actividades (planificacion), fase de
produccion.

6.3.2 Maedidas preventivas en la fase de inicio o reinicio de
actividades

a) Incluir los cambios organizativos

b) Realizar una evaluacién de descarte y el registro de datos de todas las
personas, al ingreso a planta

c) Suscribir la Ficha de sintomatologia COVID-19 Anexo N° 11
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d) Instalar paneles informativos en varios puntos de la planta con las
recomendaciones basicas de prevencion del contagio frente al COVID-19

e) Hacer de conocimiento del personal (de manera verbal y escrita) las
recomendaciones bdsicas de prevencion del contagio

f) Publicar en la entrada del personal a planta un aviso visible
g) Planificar las actividades
h) Proveer al personal de los productos de higiene

i) Evaluar e identificar las actividades que involucran aglomeraciéon de
personal

j) Identificar los grupos etarios y el nivel de riesgo del personal

6.3.3 Maedidas preventivas en la fase de produccion

a) Implementacidn de acciones en la zona de CONTROL PREVIO

b) Implementacién de acciones en la zona de CONTROL DE DESINFECCION
c) Implementacidn de acciones en la zona de CONTROL DE VESTUARIOS

ZONA DE ZONA DE ZONA DE
INGRESO * CONTROL | CONTROL DE | CONTROL DE
PREVIO DESINFECCION | VESTUARIO

i iwr'w i H v-vj-u-vlww

Figura 6.1 Zona de control de trabajo
Fuente: Elaboracién propia
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d) Implementacidn de siguientes acciones en la ZONA DE TRABAJO

e Supervisar constantemente el cumplimiento de la higiene respiratoria,
de manos y ambiental.

e Controles de medicion de la temperatura a la entrada y salida de la
misma

¢ Implementar la periodicidad de desinfeccion

e Restringir las reuniones de seguridad

e Mantener actualizada la informacién del personal, a fin de ubicar a
cada persona.

¢ Implementar alternativas de servicio de traslado del personal hasta la
obra

¢ Brindar el servicio de alimentacidn a su personal

e En el caso de plantas agroindustriales en lugares alejados, se debe
optar por el régimen de jornadas de trabajo mas largas permitidas por

ley

Figura 6.2 Comedores en los tiempos del COVID-19
Fuente: Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) (2020)
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6.4 Guia para la elaboracion del Plan para
la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo

6.4.1 Estructura del Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19

I. DATOS DE LA EMPRESA
a. Razdn social, RUC, direccidn, regién provincia

[I. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

I1l. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
a. Supervisor de seguridad

IV. INTRODUCCION
V. OBIJETIVOS
VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID 19

VII.PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID 19
a. Limpiezay desinfeccidn de los centros de trabajo
i.  Insumos
ii. Frecuencia de realizacion
b. Identificacion de sintomatologia COVID 19, previsto al ingreso de trabajo
i.  Personal
ii. Metodologia
iii. Registro
c. Lavado y desinfeccién de manos obligatorio
i.  Numero de lavatorios, alcohol el, esquema de monitoreo
d. Sensibilizacidn de la prevencién del contagio en el centro de trabajo.
i.  Material a utilizar
e. Medidas preventivas colectivas
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f.
g.

Medidas de proteccién personal
Vigilancia permanente de comorbilidades relacionas al trabajo en el
contexto COVID 19

VIII.PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARAELREGRESOYREINCORPORACION

AL TRABAJO

a. Proceso para el reingreso al trabajo

b. Proceso para la reincorporacion al trabajo

c. Revision y reforzamiento a trabajadores y procedimientos de trabajo con
riesgo critico en los puestos de trabajo

d. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID 19

IX. RESPONSABILIDADES DEL PLAN

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

XI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD E EL
TRABAJO

ANEXOS

1. Ficha de sintomatologia COVID-19

2. Registro diario de control de asistencia y temperatura

3. Ficha de investigacidn clinico epidemioldgico COVID-19

4. Ficha de registro de alerta al control de temperatura

5. Formato de reporte de casos COVID-19

6. Programa para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Se presentan modelos de los formato en el Anexo N°12.
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6.4.2 Guia de desarrollo Plan para la vigilancia, prevencion y

control de COVID-19

N° CAPITULO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES

| DATOS DE LA Razdn social,
EMPRESA RUC, direccion,
region provincia,

Il DATOS DEL Datos de las Listar los locales o sedes de la
LUGAR DE sedes, direccion, | empresa, incluyendo ubicacién.
TRABAJO usos

Il DATOS DEL - Lista de miembros del comité.
SERVICIO DE - Supervisores y responsables de
SEGURIDAD Y SST
SALUD DE LOS
TRABAJADORES

IV | INTRODUCCION

\Y OBJETIVOS Generales Establecer los lineamientos para

la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a C19 en la
empresa.

Especificos - Establecer lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores
que realizan actividades durante
la pandemia C19

- Establecer lineamientos
preventivos de contagio para
el regreso y reincorporacién al
trabajo en la empresa.

- Garantizar la sostenibilidad
de las medidas de vigilancia,
prevencion y control adoptadas
para evitar transmisibilidad de
C19 en la empresa

mﬁ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES
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OBLIGATORIOS
DE PREVENCION
DEL COVID 19

desinfeccidon
de los centros
de trabajo.
(insumos,
frecuencia de
realizacion)

N° CAPITULO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES

VI | NOMINA DE Relacién de trabajadores segin
TRABAJADORES niveles de riesgo. (bajo de
POR RIESGO DE exposicion o de precaucion,
EXPOSICION A mediano a exposicion, alto
COVID 19 de exposicion, muy alto de

Exposicion)
VIl | PROCEDIMIENTOS | Limpiezay - Verificar el cumplimiento, previo

al inicio de labores diarias,
Metodologia, procedimientos
Frecuencia con la que

se realizarad la limpieza y
desinfeccidn sanitaria.
Ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de
escritorio, vehiculos;

Asegurar proteccidn para quién
hace la limpieza

Asegurar la capacitacion para
quien hace la limpieza
Asegurar insumos y materiales
para la desinfeccion

Identificacion de
sintomatologia
Covid 19,
previsto al
ingreso al cetro
de trabajo
(personal,
metodologia,
registro)

Identificacidon de exposicion al
riesgo de todos los puestos de
trabajo.

Aplicacion de manera previa

a la reincorporacion su Ficha
Sintomatolégica (completa)
Control de temperatura
corporal al ingreso al cetro de
trabajo

Aplicacion de pruebas
seroldgicas para trabajadores
de Mediano riesgo a superior
La periodicidad de la aplicacion
de pruebas sera determinada
por el profesional de salud.

E caso de sintoma, el
profesional de salud serd quien
determine el retoro a labores de
trabajador.
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No

CAPITULO

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES

AL IDENTIFICARSE CASO
SOSPECHOSO

Aplicar ficha epidemioldgica C19
Aplicacion de prueba seroldgica
Identificacion de contactos e
domicilio.

Comunicar a la autoridad de
salud correspondiente.

Para tratamiento Tomar en
cuenta RM 193-2020-MISA
Seguimiento clinico diario a
distancia.

Se aplica aislamiento por 14 dias

Lavadoy
desinfeccién
de manos
obligatorio
(nimero de
lavatorios,
alcohol gel,
esquema de
monitoreo)

Asegurar la cantidad y ubicacion
de lavaderos de manos.
Asegurar jabdn liquido o jabdn
desinfectante, papel toalla o
alcohol gel

Ubicar lavadero o dispensador
al ingreso del centro de trabajo
Lavarse las manos, previo al
inicio de actividad laboral

En lo posible evitar el contacto
de manos con cafios 0 manijas
Cartel en la parte superior de
lavaderos con método correcto
de lavado. También sobre
ubicacién de alcohol gel de
desinfeccion.

Sensibilizacion
de la prevencion
del contagio

en el cetro de
trabajo (material
a utilizar)

Exponer informacién sobre C19
medios de proteccion laboral
Exponer carteles preventivos
sobre C19 e lugares visibles y
medios existentes.

Exponer la importancia de
lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca
con el codo o tocarse el rostro.
Uso obligatorio de mascarilla
durante la jornada laboral.




N° CAPITULO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES

- Es muy importante reportar
inmediatamente la presencia de
sintomas C19

- Atender cualquier inquietud o
duda de u trabajador respecto a
C19

- Educar permanentemente
medidas preventivas de
contagio C19

- Prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Medidas - Ambientes ventilados
preventivas - Distanciamiento de 1mt entre
colectivas trabajadores

- Uso permanente de protector
respiratorio

- Respeto a los turnos y distancia
de 1mt e comedor.

- Reuniones de trabajoy
capacitacion virtual

- Barreras fisicas e puestos de
atencidn al cliente.

- Limpieza y desinfeccion de
calzado ates de ingresar al cetro
de trabajo.

- Evitar aglomeraciones al ingreso
y salida del cetro de trabajo.

- Espacios especificos para
residuos sélidos de material

preventivo C19
Medidas de - Disponibilidad de EPP -
proteccion inventario, ubicacion
personal - Medidas para el uso correcto
obligatorio

- Importancia de prevencion de
reglas normas C19
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N° CAPITULO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES

Vigilancia - Vigilancia permanente de la
permanente de salud de los trabajadores
comorbilidades - Control de temperatura
relacionadas corporal al ingresar al cetro
al trabajo en el laboral y finalizar jornada
contexto COVID laboral.

19 - El'Supervisor de SST

responsable toma de registro de
temperatura a trabajadores.

- Seindicara la temperatura, al
trabajador que marque mas de
38°C.

- Para puestos de muy alto riesgo,
se mide tres veces al dia la
temperatura

- Todo trabajador con fiebre y
evidencia de sintomas C19, se
considera caso sospechoso.

- Aplicacion ficha C19

- Aplicacion de prueba serologia
o molecular C19

- ldentificacidon de contactos en
cetro de trabajo.

- Toma de pruebas seroldgica
o molecular a compaiieros de
trabajo.

- ldentificacién de contactos en
domicilio.

- Comunicar a la autoridad de
salud.

- Vigilancia a la exposicidn de
otros factores de riesgo.

- Incluir medidas de salud metal
para cuidar el clima laboral.

- Especial atencion a los
trabajadores que tenga algulin
tipo de discapacidad.

‘(4
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No

CAPITULO

PROCEDIMIENTO

ACTIVIDADES

VI

PROCEDIMIENTOS
OBLIGATORIOS
PARA EL

REGRESO Y
REINCORPORACION
ALTRABAJO

Proceso para el
regreso al trabajo

Identificacidn de exposicion al
riesgo de todos los puestos de
trabajo.

- Aplicacion de manera previa

a la reincorporacion su Ficha
Sintomatoldgica (completa)
Control de temperatura
corporal al ingreso al cetro de
trabajo

Aplicacion de pruebas
seroldgicas para trabajadores
de Mediano riesgo a superior
La periodicidad de la aplicacion
de pruebas sera determinada
por el profesional de salud.

E caso de sintoma, el
profesional de salud sera quien
determine el retoro a labores de
trabajador.

AL IDENTIFICARSE CASO
SOSPECHOSO
- Aplicar ficha epidemioldgica

C19

Aplicacion de prueba seroldgica
Identificacién de contactos e
domicilio.

Comunicar a la autoridad de
salud correspondiente.

Para tratamiento Tomar en
cuenta RM 193-2020-MISA
Seguimiento clinico diario a
distancia.

Se aplica aislamiento por 14
dias

RESPONSABILIDADES
DEL PLAN

Elabora Plan:
Ingeniero
Supervisor SST
Revisa Plan:
Comité SST
Aprueba Plan:
Comité SST

Establecer plazos especificos
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N° CAPITULO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES
X PRESUPUESTO Presupuesto y Capacitacion y sensibilizacion al
Y PROCESO DE Cronograma de personal
ADQUISICION ejecucion Redisefio de procesos
DE INSUMOS Insumos, materiales, herramientas,
PARA EL equipos, instrumentos, lavatorios,
CUMPLIMIENTO pruebas seroldgicas, todos
DEL PLAN preventivos frente a C19
Carteles, sefializaciones
Xl | DOCUMENTO Elaborador por:
DE APROBACION | SST.
DEL COMITE Aprobado por:
DE SEGURIDAD Comité SST
Y SALUD E EL Gerencia
TRABAJO

6.4.3 Condiciones generales para el trabajo remoto
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4 plemas de la espalda

Figura 6.1 Recomendaciones trabajo remoto
Fuente: Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
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La empresa instruir a los trabajadores que realizaran labores en su domicilio
las siguientes recomendaciones:

Vestirse para trabajar
Establecer un horario de trabajo

Respetar el horario de las comidas

1.

2

3

4. Hidratarse constantemente.

5. Hacer pequeiias pausas activas
6

Comunicarse con familiares y amigos

6.4.4 Seialética para el COVID-19

Para las instalaciones como para la elaboracién del mapa de riesgos se
utilizara las siguientes sefiales:

HO PASAR SN WO TOCARSE LA
CONTROL DE BOCA, LA NARLT ¥
TEMPERATURA

ZONA DE
DESINFECCION

.
DE 1.5 METROS

Figura 6.2 Sefialética para el COVID-19
Fuente: NTP 399.010-1 (2015)
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ANEXO N°2.

Formatos referenciales de los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fuente RM-050-2013-TR

V AV AV AV AV AV 4V 4V 4V AV 4 /4

N° REGISTRO:
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O 2w 3 DOMICILIO (Direccion, distrito, 4 TIPODE ACTIVIDAD B N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N~ TRABAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR | NO AFILIADOS AL SCTR | NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRO!

N° TRABAJADORES

4 RAZON SOCIAL O 8 ° DDOMICILIO (Direccion, distrito, 10 TIPO DE ACTIVIDAD 1
ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL

DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia)

COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NOMBRE DE LA ASEGURADORA

AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

DATOS DEL TRABAJADOR :

15 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N DNUCE 15 EDAD
16 17 18 19 20 zn 2 o0e 2
PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TIPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
AREA TRABAJO EN EL EMPLEO. Fm |TYRNOl - conTRATO EXPERIENCIAEN EL (Antes del accidente)
DTN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHAY HORA DE 25 FECHADE INICIODE | 28
RRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

pia | Mes [ aNo [ HorA[pia [mes| — aNo

27 28 AcC 29 30N°DE
MARGAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDE TRABAJO MATI?(?SP&?::’EZETGER(QE iy CAECE)NTE N° DIAS DE TRABAJADORES
DESCANSO MEDICO| _ AFECTADOS

AccibenTE AccivEnTE roraL PaRCIAL ARGIAL ToraL

Leve INCAPACITANTE MORTAL rEm PORAL TEm PORAL PR ANENTE PR ANENTE

31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso)

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

33 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el

Cada empresa o entidad pablica o privada, elmodelode
desarrollo de lamisma,

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION roj CUZ?;'EZ'EZ"T%Z?S I:?V:J\aecr::r::cwén
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE prop N P

- de la medida correctiva (realizada,
DiA MES ANO pendiente, en ejecucion)

-
2-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Cargo: Fecha: Firma:

Nombre:
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INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES / INCIDENTES

Rellene los recuadros numerados con la informacién al final de este formato.

Lugar

Fecha de ocurrencia

Area de Trabajo el

Hora

Fecha del informe

[TIPO DE INCIDENTE (Marcar con "X segiin corresponda)

Incidente sin dafio

PERSONAL INVOLUCRADO

Apellidos, Nombres Edad Cargo

Experiencia en el cargo

PERSONAL HERIDO (Describir) DAROS MATERIALES (Describir)

Parte del cuerpo lesionada: ' h

Maguinarias:

Tipo de lesidn sufrida: * Equipos Menores:

3

Fuente de |a lesidn Herramientas

4 Otros

Tipo Atencidn Médica

Descanso Médico Costo estimado de los dafios materiales

Si.

Gasto realizado (S4)

DERRAME DE MATERIAL CONTAMINANTE O PELIGROSO

Tipo de Material [ Volumen Derramado [

Volumen Recuperado

otros: |

Costo Estim Limp| si._ | [ CostoEstim Total [ si

CIRCUNSTANCIAS DEL TRABAJO

Trabapp habiva? | sI | [no[ ] ¢Quién ordend el rabajo? |

Supenvisidn al momento del accidente

HORAS trabajadas
antes del accidente

DIRECTA . SIN 5
DR Por quién? SUPERVISION £Por qué? Trabajo Habitual
EVALUACION DE LA OCURRENCIA (Calificacién)
4En qué se bas6 para llegar a esta calificacidn?
:t‘ Probabilidad
o Concecusnca 3 s B m|aA
] Ll m s = L
= E 3
x o 2| M
4 5
© s
L: Leve M: Moderado S: Severo B:Bajo M: Medio A: Alto

DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA ntacto con

TIPO DE ACCIDENTE : *| ©

El operario bajando carretes del estante e cayo uno en la cabeza

ANALISIS DE CAUSAS

@ ACTOS INSEGUROS ° 7 CONDICIONES INSEGURAS 7 7
=

E

g Mo verificar la posicion de los carretes en el estante

=

FACTORES PERSONALES © W FACTORES DE TRABAIO W

g

Z

&

ACCIONES A SER TOMADAS POR RESPONSABLE DESIGNADO RESPONSABLE DE LEVANTAR OBSERVACIONES FECHA LIMITE

&

4

2

=

4

2

o

Z

&

Supervisor SYSO | FIRMA Supenvisor del Area | FIRMA

Este informe debe ser enviade por el EHCARGADO via electrénica y fisica al Gerente de Seguridad, dentro de las 24 horas de ocurrido el evento,
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2 3 4
e
RAZON SOCIAL m I
DENOMIﬁAOlSOONCSOCEL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ‘POEZEOSSUI/C[;AD TRABAJADORES
ENEL CENTROLABORAL
& 7 LINEAS DE PRODI
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO s UOCN
DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO|
AFILIADOS AL SCTR |  AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE ON, ON, CO A OTROS:
9 RAZON SOCIAL O 0 i 1 DOMCILIO 12 TPODEACTIVIDAD  [1:  N°TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL
14 15 5 16 LINEAS DE
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
o @ PPRODUCCIONY/O SERVICIOS
ARNO DE INICIO
DELAACTVIDAD|  N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO|
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPO DE AGENTE| 18 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N DE CAVBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPOO NTRAB. | oo | o puesTos
OCUPACIONAL o ENFERMEDAD | SISTEMADEL TRABAJADOR | AFECTADOS| GENERADOS DE
(VER TABLA OCUPACIONAL AFECTADO SEREL OASO
ReFERENCIAL )| E[ FIM[ A My U A]sTo[N] D
24  TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1| Virus B1 g;;'z“'ac'°” inadecuada de| 1 | ostigamiento psicologico 1
Vibracion F2 | Vapores Q2|Bacilos B2 Disefiode puestoinadecuado| D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 |Neblinas Q3|Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 | Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4|Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Qs | Parésitos B5 Otros, indicar D5 | Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | F6 [Humos Q6| Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 | Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 | Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
25 DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar
adquirir la enfermedad.

eltrabajador antes de

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

reomoeeauon | TR
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE implementacion dela mecida correctiva
DIA | MES| ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
-
2-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
28 RESPONSABLES DEL REGISTROY DELA

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES /| 167



N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

2 3 a 5
TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departament i
(Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTROLABORAL

DENOMINACION SOCIAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 8 9 10
RAZON SOCIAL O X . TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

DENOMINACION SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sélo en caso que el inci afecte a
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : | 12 N° DNIICE | 13 EDAD
14 17 18 °|
® PUESTO DE N SEXO | TURNO » ** mewpooe ” LANJ:F({)S:SIIS:BB(;;:EAS =
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD EN o briN | TPODE CONTRATO | EXPERENCIAEN EL (Antes del suceso)
ELEMPLEO PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO 24 INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE o
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION EN
— PRIMEROS AUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHAY HORAEN QUE OCURRIGEL [ 26 Loiir 0 NCIODE LA 27

INCIDENTE PELIGROSO O LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

INVESTIGACION
INCIDENTE
DIA_ | MES | ANO [HORA| DIA [ MES | ANO
I I

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA RESPONSABLE propuesta, el ESTADO de la implementacion de
ELIMINARLA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA - —| la medida correctiva (realizada, pendiente, en
DIA | MES | ARO sjscucion)

1-

2-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Cargo: Fecha: Firma:

Nombre:
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O RUC 3 (Direccién 22{:{?;& Hamento 4 acTviDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL| » distrio, dep ' ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
6 7 s INDICAR TIPO DE RIESGO
) A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHADEL MONITOREO | 1) 461cOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1 N° TRABAJADORES EXPUESTOSEN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la
muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacién de
instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

/169



|

N° REGISTRO: REGISTRODEINSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
! 2 ’ DOMICILIO 4 3
RAZON SOCIAL O RUC Direccion st devartamert ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distto, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
) 7 FECHA DE 8  RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREAINSPECCIONADA LAINSPECCION
10 o n TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DELA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LAINSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccion interna.

14 DESCRIPCIONDELA CAUSAANTERESULTADOS DESFAVORABLES DELAINSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSABLE DELREGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 4 2 3 4 5
Diﬁlzgl\:l‘lmlgl;qo RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
6 DESCRIBIRLOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

7 ANALISIS DELAS CAUSAS QUE ORIGINARONLAS DESVIACIONES

8 CONCLUSIONES YRECOMENDACIONES

9 RESPONSABLE DELREGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUG DOMICILIO (Direccién, distio, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION | CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
11 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR 0|
ENTRENADOR
13 N° HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . .
CAPACITADOS N°DNI | AREA FIRMA OBSERVACIONES
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
19 RESPONSABLE DELREGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

REGISTRO DE EVALUACION DE CAPACITACION

Dia Hora Duracion
Lugar
Tema
Expositor
DNI ASISTENTE FIRMA NOTA

Firma del capacitador(es):
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
s NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) 7 N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS
AUDITORIA AUDITADOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

1, ..
oo RS 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor oauditores.

b) Plan de accioén para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL
CIERRE DE NO CONFORMIDADES

14
3 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 17 FECHA DE 18
16 EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE _ | implementacion de la medida correctiva
DIA | MES [ ANO [ (realizada, pendiente, en ejecucion)

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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ANEXO N°3.

Lista de verificacion de para inspecciones de seguridad en
instalaciones.

V AV AV AV AV AV 4V 4V 4V AV 4 /4

Lista de verificacion de para inspecciones de seguridad en instalaciones.

CUMPLI-
MIENTO OBSERVACION ACCION
VERIFICACION CAsO NO CORRECTIVA
Sl NO APLIQUE
SENALIZACION
1 (Cuenta con el cartel informativo que indique

la obligatoriedad de uso de equipo de
proteccion personal en el area de trabajo?

2 ¢ Se ha sefalizado la ubicacion de los extintores
y equipos contraincendios ocultos o lejanos?

3 :Se ha sefalizado las zonas de seguridad
internas y externas, rutas de evacuacion y
circulacion?

4 (Se ha rotulado la maquinaria (moévil o

estacionaria) con alguna sefial de advertencia
especifica por el tipo de trabajo?

5 (Cuentan las instalaciones con un plano de
evacuacion en caso de sismo o incendio y este
es accesible por el personal en el area de
trabajo?

6 (La empresa cuenta el Mapa de riesgos
accesible por el personal en el area de trabajo?

7 (Existen indicadores de la temperatura
ambiental dentro del area de trabajo?

ORDEN Y LIMPIEZA

8 ¢(Las herramientas estan operativas y se
encuentran en un lugar especificamente
disefiado para su facil ubicacion?

9 (Los pasillos y escaleras estan sefializados y
libres de obstrucciones?

10 | ;Los pisos estan limpios, secos, sin residuos
solidos o con materiales u objetos
innecesarios?

11 (Existen recipientes para residuos sélidos
clasificados de acuerdo al tipo de material y
estan ubicados en zonas ventiladas?

12 | ¢Las paredes y ventanas estan limpias para las
operaciones del lugar y sin colgantes
innecesarios? Estan hechas de material inocuo
para la salud de los trabajadores.

13 | ¢Las escaleras estan limpias, libres, iluminadas
y con pasamanos?
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INSTALACIONES ELECTRICAS

14 | ;Se encuentran los cables eléctricos existentes
distribuidos en bandejas o tuberias y canaletas
seflalizadas?

15 | (Los conectores de los cables eléctricos son los
adecuados? (conectores industriales).

16 | (Las maquinarias y equipos utilizan
tomacorrientes industriales y estan en buenas
condiciones?

17 | ¢(Las maquinarias y equipos cuentan con linea
a tierra (pozo a tierra)?

18 | (Las instalaciones eléctricas cuentan con llaves
termo magnéticas, interruptores diferenciales y
los tableros se encuentran sefializados con el
diagrama de instalacion visible?

PREVENCION DE INCENDIOS

19 | ;(Cuenta con el numero de extintores
suficientes y los existentes estan acuerdo al tipo
riesgo de incendio posible?

20 | (Los equipos contraincendios estan operativos

y no esta caduca su fecha de vencimiento? Se
encuentra actualizada su tarjeta de inspeccion.

21 | ¢Los trabajadores estan capacitados en el uso
de equipos contraincendios? (Existe la
documentacion de simulacros realizados?

22 | (Los materiales e insumos estan clasificados y
ordenados segin la matriz de compatibilidad
para evitar cualquier tipo de incendio?

SUSTANCIAS QUIMICAS

23 | (Los envases estan almacenados en lugares
ventilados?

24 | (Los productos de limpieza que emiten vapores
contaminantes se usan en lugares ventilados?

25 | (Los envases de sustancias quimicas que utiliza
la empresa se encuentran correctamente
rotulados y registrados?

26 | ;Se tiene a la mano las hojas de seguridad de
los productos que la empresa utiliza?

27 | ¢Se encuentran los productos quimicos
clasificados de acuerdo a sus caracteristicas
quimicas?
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

28

(Todos los trabajadores, contratistas,
subcontratistas  utilizan sus equipos de
proteccion personal?

29

Después de una inspeccion visual ;Los equipos
de proteccion personal estain en buenas
condiciones?

30

(Se usan correctamente los equipos de
proteccion personal de acuerdo a lo indicado
por el fabricante?

31

(Es el equipo de proteccion personal el
adecuado de acuerdo a la actividad que
realiza?

32

(Tienen actualizado el registro de entrega de
equipo de proteccion personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

33

(Es adecuada la ventilacion natural de acuerdo
al trabajo que realizan? Se ha realizado la
medicion el porcentaje de oxigeno existente en
el area.

34

(En caso de tener ventilacion artificial es
adecuada de acuerdo al trabajo que realizan?

35

(Se ha realizado el calculo numérico (Método
de limenes) para determinar si la iluminacion
es la adecuada?

36

(En caso de tener iluminacion artificial es esta
adecuada en los lugares de trabajo?

37

(Las luminarias se encuentran en buen estado
de conservacion de acuerdo a los parametros
indicados por el fabricante?

38

(Es tipo del piso es el adecuado para evitar
deslizamientos o tropiezos al desplazarse?
(Son pisos de alto transito?

39

(Cuentan las superficies con la inclinacion
necesaria hacia el drenaje para facilitar su
limpieza y evacuacion de fluidos?

40

(Las mesas y sillas cuentan con el disefo
ergondémico (tamafio y altura) necesaria para
efectuar la tarea asignada?

41

(Son los tableros de las mesas del material
adecuado que facilite el trabajo y la limpieza?

42

(Son las puertas de ingreso y los pasillos del
ancho necesario para que pueda transitar la
carga dentro de la planta?
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PROTECCION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

43 | (Lamaquinaria y equipos estan limpios y libres
de materiales innecesarios o colgantes?

44 | ;Las maquinarias cuentan con los resguardos
correspondientes?

45 | Cuentan con un plan de mantenimiento
preventivo actualizado?

CAPACITACION

46 | ;Cuentan con un plan de capacitacion para el
personal de acuerdo a la tarea que va a realizar?

47 | (Se realizan capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo?

48 | ;Se tiene una lista de asistencia de los
trabajadores que participaron en la
capacitacion?

49 | (Cuentan con un cronograma anual de
capacitaciones en seguridad y salud en el
trabajo?

50 | ;Son las capacitaciones evaluadas con una
prueba?
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ANEXO N°4.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL distrito, ento, ECONOMICA DE LABORES
Objetivo General 1 |(Ejemplo: Organizar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Objetivos (Ejemplo: Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Especificos
Meta (Ejemplo: 100 % de cumplimiento en 3 meses).
Indicador Ejemplo: (N° Actividades Realizadas / N° Actividaes Propuestas )x 100%
Presupuesto Ejemplo: S/ XYZ.000
Recursos (Ejemplo: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.)
Responsable A [Eeind 1R§:;i:::o
N°] Descripcion de la Actividad p iy Area 5 ! Observaciones
de Ejecucion elrlmlalmlolslalsloln]o pendiente, en
proceso)
Ejemplo:
Realizar actividades de informacion| . Todas
o .| Definir . "
1 |sobre laimpy las X| X Realizado Ninguna
enel diagnésticoinicial dela| éreas
seguridad y salud en el trabajo.
Ej lo:
Jem.po - . Definir Todas i
2 |Realizar el diagnéstico inicial de las X En proceso Ninguna
. Responsables |
seguridad y salud en el trabajo. areas
Ejemplo:
3 Elaborar la politica del Sistema de | Definir Definir Pendiente Ninguna
Gestion de Seguridad y Salud en el[Responsables |area X 9
|_|Trabajo.
4
Objetivo General 2
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
ANO: E:
Responsable pechace (Rs:ltii::o
N°| Descripcion de la Actividad p e Area Verificacion . ! Observaciones
de Ejecucion E[F(m|alm|o]lo]lAa]ls|o|N|D pendiente, en
proceso)
1
2
Objetivo General 3
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO:
Estadk
Responsable fecnalce (Re:ltiia:o
N°| Descripcion de la Actividad p iy Area Verificacion = ! Observaciones
de Ejecucion E[F(m|alm|o]lo]|Aa]ls|o|N|D pendiente, en
proceso)
1
2
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ANEXO N°S.

Plan e informe final de auditoria

V AV AV 4V A 4V 4V 4V 4V 4V 4V /4

Plan De Auditoria y/o Inspecciéon SST

Empresa: Proyecto “Clinica AVIVA” Normas /Reglamentos:

Ley N° 29783: Ley de seguridad y salud en
Ubicacién: Av. Alfredo Mendiola N° 6241 — Los Olivos | ¢] trabajo.

Ley N° 30222 — 2016: Ley que modifica la
Ley 29783.

Linea de Produccién / Al iento: construccion | D.S. 005 - 2012 — TR. Reglamento de la Ley
de seguridad y salud en el trabajo.

R.M N° 375-2008-TR Norma Basica de
Alcance: Todas las instalaciones Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergonomico.

Norma G.050 Seguridad durante la
Construccion

Responsable de la auditoria y/o inspeccién por la
empresa solicitante/Nombre: Willian Herrera Marin Tipo de Auditoria: Auditoria del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Fecha de ejecucion:

Auditor Responsable: Observador:
02 de Julio del 2018

Mg. Ing. Jorge Paucar Luna

CRONOGRAMA

AGENDA DE TRABAJO Auditor (es) Contraparte

DE HASTA de tema

Dia 1 02/07/2018

Reunién Inicial:

- Presentacion, Objetivos, Metodologia, Plan de
Auditoria

Verificacion documentaria y Fisica:

Elementos Sistema Gestion de Salud y Seguridad
Laboral
1 Requisitos Generales
2 Politica de Salud y Seguridad Laboral
a) Documentacion
b) Control de documentos. Personal

¢) Control de Los Registros JPL/ATR Involucrado

9:15 | 14:30
3. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Determinacion de los Controles.
a) Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Determinacion de los Controles
b) Evaluacion del cumplimiento Legal

4. Investigacion de Accidentes. Accién Correctiva y
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Accion Preventiva. Control de Los Registros
5. Preparacion y respuesta ante emergencias
6. Estadisticas de seguridad.

7. Auditoria Interna

8. Revision por la Direccion

Dia 2 03/07/2018

9:15 | 12:30

Verificacién documentaria y Fisica:

Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

a) Documentacion
b) Control de documentos.
c) Control de Los Registros
d) Inspeccion de instalaciones.
Norma G.050 Seguridad durante la Construccion

e) Documentacion

f) Control de documentos.

g) Control de Los Registros
h) Inspeccion de instalaciones.

JPL/ATR

Personal
Involucrado

12:30 | 12:45

Reunion del Equipo Auditor

JPL/ATR

12:45 | 13:00

Reunion Final:

- Resumen de hallazgos e informacion de
Observaciones.

JPL/ATR

FECHA DE

ELABORACION Luna

02/07/2018 | Autor; | & Joree Paucar

Cambios:

LISTA DE DISTRIBUCION:

Persona Empresa

Jorge Paucar Luna

Anabelba Tenorio Rodriguez
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INFORME DE AUDITORIA ACREDITADA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I GENERALIDADES:
= Lugar: Instalaciones de la empresa SOLTRAK S.A. en sus instalaciones en
compafiia minera La Inmaculada
= Fecha: 26 de febrero del 2019

EQUIPO AUDITOR

1. Ing. Jorge PAUCAR LUNA auditor acreditado MINTRA RD N° 028-2018-
MTPE/1/20.3

11 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

a) Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Ley N° 30222, modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

c) Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

d) D.S. 014-2013-TR, Reglamento de Registro de auditores autorizados para la
evaluacion periddica del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Politicas, Procedimientos, Instructivos del Sistema de Gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa SOLTRAK SA.

II.  PROCESOS/AREAS AUDITADAS

a) Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo
b) Control Operacional en oficinas
c) Procesos operativos

IV.  NO CONFORMIDADES

REQUISITOS DE EVALUACION HALLAZGOS
Requisitos generales CUMPLE
Politica Seguridad salud en el trabajo CUMPLE
Requisitos legales. Evaluacion cumplimiento legal CUMPLE
Objetivos y programas CUMPLE
Implementacion y operacion Recursos funciones, responsabilidad, CUMPLE
medicion de cuentas y autoridad
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Competencia, capacitacion y toma de conciencia CUMPLE
Comunicacion, participacion y consulta CUMPLE
Documentacion CUMPLE
Participacion y respuestas de emergencia CUMPLE
Verificacién — Seguimiento y medicién del desempeiio CUMPLE
Investigacion de accidentes, incidentes. CUMPLE
No conformidades, acciones correctivas y preventivas. CUMPLE
Auditoria interna CUMPLE
Revision por la direccion CUMPLE

V. OBSERVACIONES / OPORTUNIDADES DE MEJORA

REQUISITOS DE EVALUACION

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Competencia, capacitacion y toma de conciencia

1.Se recomienda que las
capacitaciones basicas como: uso de
EPPs, IPERC, Procedimientos de
trabajo seguro, etc, se programen en el
programa anual de capacitaciones en
los primeros meses del afio

2. Es conveniente que el auditor
interno de SST reciba capacitacion
especializada en auditoria interna del
sistema de gestion de SST por entidad
calificada.

VI. CONCLUSIONES

a) Se comprob6 un alto espiritu de cooperacion e involucramiento de la alta
direccion y del personal de la empresa al momento de la realizacion de la
auditoria.

b) Los hallazgos encontrados han sido clasificados teniendo en consideracion el
procedimiento Auditorias Internas y los procedimientos relacionados.

c) Las alta direccion de comprometid a evaluar la posibilidad de implementar las
oportunidades de mejora a la brevedad

d) El siguiente es el resultado de los Hallazgos detectados:

Proceso/Sede Hallazgos
NC OBS oM
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 02
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ANEXO N°6.

Norma técnica peruana NTP 399.010-1
Vy AV AV 4V AV A 4 4 4 4 4 /4

NORMA TECNICA PERUANA NTP 399.010-1

1. Tablas de colores y formas

TABLA 1 - Significado general de los colores de seguridad

Color empleados Significado y finalidad
en las seiales de

seauridad

ROJO Proliibicion, material de prevencién y de lucha contra incendios

AzuL' Obligacién

AMARILLO Riesgo de peligro

Informacion de Emergencia

1. El azul se considera como color de segunidad tinicamente cuando se utiliza en forma circular.

TABLA 2 - Colores de contraste

Color de la seial de Color de contraste

BLANCO
AZUL BLANCO
VERDE BLANCO
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TABLA 3- Forma geométrica y significado general
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ANEXO N°8.
Uso de Hoja de seguridad MSDS

V AV AV 4V AV 4V 4V 4V 4V AV 4V /4

e
o 9
W e echa de actualizacion gosto
703 Fecha d lizacién Agosto 08/13
o
Quimica Niels Ltda. HOJA DE SEGURIDAD

FITOSAN

1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO Y DEL FABRICANTE:

PRODUCTO FITOSAN
FABRICANTE QUIMICA NIELS LTDA

Calle 652 No. 76-28 Tel: 4360109

Tel Emergencia: 4360109
Sinénimos: Ninguno, FITOSAN es un producto
Exclusivo de QUIMICA NIELS LTDA.

Férmula: N.A.

NUmero interno: 1430050118

Numero CAS: N.A. — FITOSAN es un producto terminado

NUmero UN: No catalogado

Clase UN No catalogado

Usos: Desinfectante para zonas himedas
biodegradable

2. COMPOSICION, INFORMACION SOBRE LOS INGREDIENTES:

NOMBRE CAS %
Posee materias primas que en formulacién

estandarizada hacen parte de la propiedad
intelectual de Quimica Niels y en las que
se incluyen ingrediente activo (cloruro de

N.A. N.A.
amonio cuaternario, quelantes,
aiustadores de pH e inertes
Activo: cloruro de benzalconio 8001-54-5 5-10
3. IDENTIFICACION DE RIESGOS:
RIESGOS Se debe evitar la inhalacion y el

contacto prolongado con la piel.
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NFPA RIESGOS PARA LA SALUD:
0. Material Corriente

1. Ligeramente Peligroso X
2. Peligroso — Utilizar aparatos para respirar

3. Extremadamente peligroso, usar vestimenta total protectora
4. Demasiado peligroso que penetre vapor o liquido

RIESGOS DE INFLAMABILIDAD:

0. No Arderd X
Debe Precalentarse para Arder

Entra en ignicion al calentarse moderadamente

Entra en ignicion a temperaturas normales
Extremadamente Inflamable

bl bl fa

CLASIFICACION ONU

Estable normalmente X
Inestable si se calienta - Tome precauciones normales
Posibilidad de cambio quimico violento, Utilice mangueras a distancia
. Puede detonar por fuerte golpe, calor, monitoree, Barreras Protectoras
Puede detonar, evacue la zona si los materiales estan expuestos al fuego
RIESGOS ESPECIFICOS

OXI Oxidante

ACID Acido

ALCD Alaclino

W No usar agua

CORR corrosivo X

W= o

»

=

_____
0 RIESGO MINIMO =i G| 2w & 3%
A

1 RIESGO MODERADO

Salud =1
Inflamabilidad = 0
Riesgo Fisico =0
EPP=E

Organo blanco = Ojos

4. PRIMEROS AUXILIOS:

CONTACTO CON LOS 0JOS Lavar con abundante agua por espacio de
10 a 15 minutos. Acudir a oftalmologia.

CASO DE INHALACION Dar ventilacion al area o llevar a un sitio
ventilado, brindar respiracion artificial y
consultar al médico.

CASO DE INGESTION No inducir al vomito, lavar la boca con
abundante agua.

CONTACTO CON LA PIEL El contacto ocasional no causa dafio, en
contacto prolongado retire la ropa si es
necesario y lave las zonas con abundante
agua por 15 minutos, si se observa
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| [ irritacién consultar al médico.

5. MEDIDAS PARA COMBATIR EL FUEGO:

CASO DE INCENDIO No aplica, no inflamable

6. MEDIDA EN CASO DE DERRAME:

PROTECCION PERSONAL No tocar el material derramado vy
utilizar equipo de proteccién como
guantes, mascara de filtros, calzado de
caucho evitar contacto directo.
PROTECCION AMBIENTAL Producto biodegradable, sin
embargo como todo quimico se debe
evitar su recorrido hacia alcantarillas, vias
fluviales o areas confinadas.

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION Crear barrera y tratar con material
absorbente a excepcion de aserrin o
Y LIMPIEZA cartén y disponga como material sélido

en contenedores, lavar con agua.

7. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO:

MANIPULACION No requiere de condiciones especiales si
se siguen correctamente las indicaciones
de uso.

ALMACENAMIENTO Mantener el producto en un lugar fresco

ysu envase perfectamente cerrado.

8. CONTROLES DE EXPOSICION Y PROTECCION PERSONAL:

MEDIDAS DE HIGIENE No comer, tomar, masticar o fumar
mientras manipule el producto, lavar las
manos antes de comer y al salir.

PROTECCION RESPIRATORIA Utilizar mdscara en caso ambientes no
ventilados

PROTECCION MANOS Utilizar guantes de caucho para manipular
el producto.

PROTECCION 0JOS Utilizar gafas de seguridad como
proteccion ante salpicaduras.

PROTECCION PIEL Y CUERPO Utilizar petos y calzado de caucho

9. PROPIEDADES QUIMICAS Y FISICAS:

APARIENCIA Liquido traslucido
COLOR Verde

OLOR Caracteristico

pH al 100% 7.0+/-0.5
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GRAV. ESPE. (Kg/Gal)

3.78 +/- 0.08

DENSIDAD (g/mL)

1.00 +/- 0.02

PUNTO DE INFLAMACION

No Inflamable

SOLUBILIDAD

Agua y alcohol

10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD:

ESTABILIDAD

Alto grado de estabilidad

REACTIVIDAD

No reactivo

11. INFORMACION TOXICOLOGICA:

NOTA

No se conocen efectos adversos para la
salud humana, por tener un pH alcalino
puede irritar la cornea y mucosas.

12. INFORMACION ECOLOGICA:

NOTA

En caso de derrame o liberacion al medio
ambiente se debe neutralizar hasta obtener
el pH permitido por las disposiciones
legales para vertimientos

13. CONSIDERACIONES DE DISPOSICION:

PRODUCTO

Si es necesario se debe neutralizar con

acido citrico hasta obtener el pH
permitido por las disposiciones legales
para vertimientos. Si se trata de

diluciones y se siguen las instrucciones de
uso, no se requiere mayor dilucién en el

ENVASES CON RESIDUOS

Enviar los envases limpios a empresas
autorizadas para su reciclaje y
reaprovechamiento. Nunca incinerar

14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE:

NOTA

Puede transportarse en todo medio ya que
el material es muy estable y es no
inflamable.

15. INFORMACION REGLAMENTARIA:

Ley 769/2002. Cdédigo Nacional de

Transito Terrestre. Articulo 32

La carga de un vehiculo debe estar
debidamente empacada, rotulada,
embalada y cubierta conforme a la
normatividad técnica nacional.

Decreto 1609 del 31 de Julio de 2002

Se reglamenta el manejo y transporte
terrestre automotor de mercancias|
peligrosas por carretera.
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Ministerio de Transporte. Resolucién
numero 3800 del 11 de diciembre de 1998

Se adopta el disefio y se establecen los
mecanismos de distribucion del formato
unico del manifiesto de carga.

Ministerio de Salud. Resoluciéon 2309 de
1986

Los residuos de esta sustancia estan
considerados alli y se hace necesario
dictar normas especiales
complementarias para la cumplida
ejecucion de las leyes que regulan los
residuos sdélidos y concretamente lo
referente a residuos especiales.

Decreto 4741 del 2005

Consideracion de los residuos Peligrosos.

Ley 55 de1993

Por medio de la cual se aprueba el
convenio N2 170 de la OIT, y la
recomendacion N2 177 sobre la seguridad
en la utilizacién de los productos quimicos
en el trabajo.

16. INFORMACION ADICIONAL:

NOTA: La informacion contenida en esta hoja de seguridad se basa en los datos que se
consideran exactos con respecto a la formulacion utilizada, mas no de los resultados del

uso que de ¢l se haga.

QUIMICA NIELS LTDA no se responsabiliza por daiios personales o a propiedad
causados por el mal uso, almacenamiento o disposiciéon final del producto, no
recomendada en esta hoja de seguridad y el usuario asumira los riesgos que de

esto se derive
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ANEXO N°9.

Solicitud de accidn correctiva/preventiva (SACP)

V AV AV AV AV AV 4V 4V 4V 4V 4V /4

Formulario

MEMBRETE

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA / Codigo:
PREVENTIVA (SACP)

N° de SACP Fecha Persona que reporta Proyecto Area | Proceso

Tipo de Solicitud: [ Accion correctiva [ 1 Accion preventiva

Origen:
Auditoria interna N°__ Queja Revision por la Direccion
Auditoria extena N°___ Inspeccion Evaluacion de indicadores
Auditoria de SSTN°____ Incumplimiento de plazo Observacion de Tareas
Evaluacion de RR.LL. SACP inefcaz N°_____ Eval. RRLL y Auditoria Interna N°
Incidentes SNCN°___ Otros:_

Descripcion de la no conformidad real o potencial

N° Correcciones y/o acciones de mitigacion: Responsable Plazo Estado

Determinacion de causas:

N° Acciones correctivas/ preventivas a tomarse Responsable Plazo Estado
[ Se identificaron peligros y/o impactos ambientales nuevos como consecuencia de estas acciones correctivas / preventivas? | Sj No
I, Se identificacion nuevos riesgos u oportunidades como consecuencia de las acciones correctivas / preventivas propuestas? | Sj No
I, Se Identifican cambios al SIG como consecuencia de estas acciones correctivas/ preventivas? Si No

De ser afirmativa la respuesta, para cualquiera de los dos casos, se debera adjuntar los documentos(s) donde se registran estos peligros nuevos y
su evaluacion y/o el andlisis de los riesgos y las oportunidades (adjuntar los registros).

Cierre de la SACP

Tiempo propuesto para la evaluacion de efi

Verificacion de la eficacia
Evaluador de la eficaci: Fecha de cierre:
¢Las acciones correctivas/p ivas fueron efi ? Si No
SACP cerrada eficaz: SACP cerrada ineficaz: *En caso sea ineficaz indicar el codigo:
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ANEXO N°T1.

DOCUMENTOS PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL COVID-19

V AV AV AV AV AV 4V 4V 4V 4V 4V /4

FICHA DE SINTOMATOLOG |A COVID-19 PARA REGRESO ALTRABAJO
DECLARACION JURADA (RM 239-2020-MINSA)

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad.

Empresa: RUC:
Apellidos y nombres: DNI:
Area de trabajo: Puesto:
Direccidn: Celular:
Persona de contacto: Celular:

En los ultimos 14 dias calendarios ha tenido alguno de los sintomas:

ID DETALLE SI | NO
1 | Sensacidn de alza térmica o fiebre

2 | Tos, estornudo o dificultad para respirar

3 | Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4 | Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales son:)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud
de mis companferos, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la
salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma:

Apellidos y nombres:

DNI:

Fuente: MINSA (2020)
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FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
COVID-19

POPY o | Ministerio e b T FICHA DE INVESTIGACION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
Q = de Salud Control de EMfermedades CovID-19

I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacién: ! I
2, GERESADIRESADIRIS!
3.EESS: 4 Inst Adm: [ JMINSA [ |EsSalud [ JPrivado

5. Clasfficacién del caso: [ |Confirmade [ |Probable [ |Sospechoso

6. Detectado en punto de entrada: I:I Si I:INO I:IDest:omcidn
Sila respuesta es si, fecha: ! ¥

Lugar

Il. DATOS DEL PACIENTE

7. Apellidos y nombres:
8. Fecha de nacimiento: __ ¢ | 9. Edad: I:[Aﬁo |:|I\-'Ies |:[D|a
10. Sexo: [ |Masculino [__|Femenino 11, N® DNI; N° Teléfono:
LUGAR PROBABLE DE INFECCION
12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Pais: Provincia: Distrita:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
13, Direccitn de residencia actual:
Pajs; Provincia: Distrite:
Ill. CUADRO CLINICO

14. Fecha de inicio de sintomas: ! i E!Aslntoméhm |:| Desconocido

15. Hospitalizado: [ |si [ Ne [ |Desconocida
Si fue hospitalizado, complete la siguiente informacion:
16. Fecha de hospitalizacion: ! 34. Nombre del Hospital:

f
17. Aislamiento: Dsi EINO Fecha de aislamiento: / !

18. El paciente estuvo en ventilacién mecanica: D& DNU EIDesocmcidc
18. Evolucién del paciente: EIRecupemdu I:] No recuperado EIFaIIecié |:|Dascunocido
20, Fecha de defuncion, si aplica; f I

21. Sintomas:

[ |Fiebrefescalofrio [ | Dificultad respiratoria [Jpelor Marque todes los que aplica:
| |Malestar general | |Diarrea { ) Muscular [ ) Pecho
| |Tes | |Nauseas/vemitos { ) Abdominal [ ) Ariculaciones
| |Dolor de garganta | |Cefalea
Congestion nasal Irritabllidad/confusion
| |otros, especificar: il
22. Signos:
Temperatura: _T
[ |Exudado faringso [ |coma [ ]Haliazgos anormales en Rx pulmonar
| |Inyeccion conjuntival | |Disnea’taguipnea
Convulsion || Auscultacidn pulmonar, anormal
| |Otros, especificar:
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23. Condiciones de comorbilidad

| |Embarazo (Trimestre: ) Pos parto (< 6 semanas)
| |Enfermedad cardiovascular (incluye hipertension) Inmuncdeficiencia (incluye VIH)
| |Diabetes Enfermedad renal
| |Enfermedad hepatica Dafio hepatico

Enfermedad cronica neurolégica o neuromuscular Enfermedad pulmonar crénica
: Oftros, especificar: Cancer

IV. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dias anteriores a la fecha de inicio de sintomas
(antes de informar si es asintomatico)

24, Ocupacion

| |Estudiante Trabajador de salud
| |Trabaja con animales Otros, especificar:
| [Trabajador de salud en laboratorio

25. ;Ha viajado el paciente 14 dias antes de la fecha de inicio de sintomas? I:[Si |:|No DDesconocido

26. Si la respuesta es Si, especifique los lugares a los que el paciente viajé:
Pais Ciudad
1
2
3

27.  Ha visitado algin establecimiento de salud en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
tISi dNo DDesconocido Si la respuesta es S|, nombre del EESS

28. ; Ha tenido El paciente contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda en los 14 dias
previos al inicio de sintomas? Si |a respuesta es si, marque segun corresponda:

EEnmrno de salud E Entorno familiar I:lLugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

29. ; Ha tenido contacto con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
Si DNO I:lDesconocido
Si la respuesta es si, liste los datos de los casos confirmados o probables:
Caso 1:
Caso 2:
Caso 3:
Si la respuesta es si, marque el entorno, segun corresponda:

EEntorno de salud H Entorno familiar |:|Lugar de trabajo

Desconocido Otros, especifique:

Si la respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposicion:

30. ¢ Ha visitado algin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos al inicio de sintomas?

I:ISi DND I:IDesconocido

Si la respuesta es si, resgistre el pais/departamento/localidad de exposicion:

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

31. Fecha de toma de muestra: S SRR S

32. Tipo de muestra: 33. Tipo de prueba:
34. ; Se realizo secuenciamiento? I:ISi I:lND I:I Desconocido
35. Fecha de resultado de laboratorio: ! /

VI. INVESTIGADOR

54. Persona que llena la ficha:

55. Firma y sello:

Fuente: MINSA (2020)
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS AGROINDUSTRIALES
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En el Peru desde el afio 1972 los sectores minero, eléctrico y
construccion han llevado la vanguardia en el establecer su propia
legislacion de seguridadindustrial, es decir elaboraron sus reglamentos
de proteccion de accidentes de trabajo para los trabajadores de su
sector; siendo recién en el afio 2011 en que se promulga la Ley N°
29873 “ Ley de seguridad y salud en el trabajo” y al afo siguiente su
reglamentacion mediante el DS N° 005-2012-TR, donde se establece
que en el pais todas las empresas sea cual sea su actividad y tipo de
contratacion de personal, se debe implementar un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, basado en la responsabilidad de las
empresas de tener una politica de prevencion de accidentes.

En este libro se desarrollan herramientas paraimplementar un sistema
gestion deriesgos de seguridad y salud en el trabajo, en donde se ayuda
a identificar los peligros particulares y de alto riesgo dentro de las
empresas procesadoras de esparrago y asi poder establecer medidas
de control eficientes en beneficio de los trabajadores y la empresa
incrementando su eficiencia y productividad. Esta metodologia
puede ser empleada en los demas sectores de la actividad industrial
especialmente a las empresas que usan cadenas de frio.
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